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Conselho Nacional de Desemolvimento EIN OVACAO UNIAO E RECONSTRUCAO

Cientifico e Tecnoldgico

Chamada 08/2026 vinculada ao Edital 02-2025 de fluxo continuo de selegao de bolsistas
para o CAPACREAM

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
O Centro Avancado de Pesquisa-Agdo da Conservagao e Recuperacdo Ecossistémica da Amazonia

(CAPACREAM) torna publica a presente chamada para a selegdo de bolsistas. O processo seletivo sera
conduzido por uma comissdo de selegcdo composta por trés avaliadores. Esta chamada tem como
objetivo a selecao de 6 (seis) bolsistas para atuag¢ao nos estados do Amazonas, Acre, Mato Grosso,
Para, Rondonia e Roraima com o objetivo de aprimorar o processo de identificagao botanica por
meio da aplicacdo de sensores de infravermelho préximo (NIR), fomentando a criagao de
bibliotecas locais de assinatura espectral em herbarios e cole¢des locais associadas ao
CAPACREAM e outras redes de pesquisa estabelecidas na Amazénia, nas modalidades Iniciagao
Tecnolégica e Industrial (ITI-A) e Desenvolvimento Tecnolégico Industrial- (DTI-B).

2 INSCRICOES
As inscrigdes sao gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente on-line, entre 11 e 19 de junho de
2026, por meio do formulario disponivel no link: https://forms.gle/urqyt61ZWVpZ5FS76

Para efetivacédo da inscricdo, € obrigatorio anexar carta de apresentagéao, curriculo Lattes atualizado e
planilhas de pontuagao em formato PDF (até 10 MB). Inscrigbes fora do prazo ou com documentagao
incompleta serdo desclassificadas.

Ao se inscrever nesta chamada o(a) candidato(a) deve estar ciente das normas do

edital 02-2025 de fluxo continuo:

https://drive.google.com/file/d/1QANnM5D 2yV8ZbTil Q5j-uPb wWudjZ/view?usp=sharing

3 NUMERO DE VAGAS E NIVEL DAS BOLSAS OFERTADAS NA PRESENTE CHAMADA
Vagas ofertadas: O CAPACREAM esta ofertando 06 (seis) vagas de bolsas na modalidade Iniciagao

Tecnologica e Industrial (ITI-A) e 1 (uma) vaga de bolsa ha modalidade Desenvolvimento Tecnolégico
Industrial (DTI-B), conforme descri¢des abaixo:

4 PERFIL DAS VAGAS E PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

4.1 Apoio Técnico para Leituras Espectrais em Herbario

Serdo selecionados candidato(a)s para preencher 06 vagas de bolsas na modalidade Iniciagao
Tecnologica e Industrial (ITI-A) com duragao inicial de 12 meses (07/26 até 06/27), podendo ser
renovadas mediante avaliacdo de desempenho, até o encerramento do projeto (dezembro de 2027).
Carga horaria semanal: 20h. Valor mensal da bolsa: R$ 700 (setecentos reais).

Objetivo: Atuar no suporte técnico-cientifico as atividades de pesquisa relacionadas ao processo de
identificacdo botanica por meio da coleta de leituras espectrais de infravermelho proximo (NIR).

Codigo da vaga |Supervisor(a) Instituigao, local

V33 Dr. Angelo Gilberto Manzatto UNIR, Porto Velho - RO

V34 Dra. Carolina Volkmer Castilho INPA/NUPRR, Boa vista (RR)
V35 Dr. Domingos Jesus Rodrigues UFMT, SINOP (MT)
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V36 Dra. Flavia Regina C. Costa INPA, Manaus (AM)
V37 Dra. Grazielle Sales Teodoro UFPA, Belém (PA)
V38 Dr. Marcos Silveira UFAC, Rio branco (AC)

Plano individual de trabalho/Responsabilidades: O/a bolsista atuara nas atividades Apoio Técnico para
Leituras Espectrais em Herbario do CAPACREAM, que integra um consércio de redes de pesquisa
envolvendo diferentes instituigdes e projetos. Entre as responsabilidades previstas, o/a bolsista devera:

a) Realizar triagem, etiquetagem e organizagdo das amostras vegetais.

b) Auxiliar na preparagao de amostras para aquisi¢ao de espectros NIR.

c) Operar equipamentos NIR sob supervisao técnica.

d) Organizar banco de dados contendo metadados das amostras.

e) Auxiliar na digitalizacao e catalogacao de exsicatas e materiais de referéncia.

f) Realizar controle de qualidade dos dados coletados.

g) Participar de treinamentos em espectroscopia, taxonomia botanica e gestdo de dados.

h) Auxiliar na integragédo das informagdes com herbarios e colecbes parceiras.

i) Apoiar campanhas de coleta de material botanico em areas de estudo associadas ao CAPACREAM.
j) Apoiar a elaboragéo de relatérios técnicos e apresentagdes dos resultados.

Perfil do(a) profissional: Busca-se candidatos(as) altamente motivados(as) a integrar uma equipe
multidisciplinar, dedicada a compreensao de processo de identificagao botanica e leituras espectrais
de infravermelho préximo (NIR). Espera-se que os(as) bolsistas demonstrem proatividade,
comprometimento com o trabalho em equipe e interesse em pesquisa aplicada voltada a identificacao
botanica na Amazodnia.

a) Critérios essenciais:

- Estar regularmente matriculado em curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais,
Agronomia, Engenharia Florestal, Eng. Ambiental, ou areas afins;

- Estar desvinculado do mercado de trabalho; e

- Comprovar, periodicamente, bom rendimento escolar.

b) Habilidades requeridas:

- Ser paciente e atencioso;

- Interesse em aprender novas técnicas, métodos de coletas e analises;

- Ter responsabilidade na coleta de dados, entendendo que a coleta de dados correta é essencial para a
correta identificacdo botanica;

- Ser pontual;

- Dedicar-se integralmente a atividade do projeto durante as horas de trabalho.
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4.2 Analista de Dados Espectrais para Identificagao Botanica

Sera selecionado(a) um(a) candidato(a) para preenchimento de 01 (uma) vaga na modalidade de bolsa
Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial, nivel B (DTI-B), com duracdo inicial de 12 meses ¢
possibilidade de renovacao, mediante avaliacdo, até o encerramento do projeto (dezembro de 2027).
Carga horaria: 40h. Valor mensal da bolsa: R$ 3.900 (trés mil e novecentos reais).
Cadigo da vaga |Supervisor(a) Instituigdo, local

V39 Dra. Juliana Schietti INPA, Manaus - AM

Supervisora:, .

Plano individual de trabalho/responsabilidades: O/a bolsista atuara nas atividades de Analista de
Dados Espectrais para Identificagao Botanica do CAPACREAM, que integra um consoércio de redes de
pesquisa envolvendo diferentes instituicdes e projetos. Entre as responsabilidades previstas, o/a bolsista
devera:

a) Contribuir para o desenvolvimento de rotinas de pré-processamento de espectros (normalizagao,
suavizagao e corregao de ruido)
b) Elaborar protocolos de aquisicdo, armazenamento e processamento de dados espectrais;

c) Implementar e ajustar modelos estatisticos e de aprendizado de maquina para classificagao
taxonémica;

d) Avaliar desempenho de algoritmos de identificacdo em diferentes niveis taxonémicos;

e) Fazer curadoria e integrar dados espectrais as bases de dados de herbarios e cole¢des
associadas;

f) Capacitar estudantes e técnicos envolvidos no projeto;
g) Contribuir para organizacao de atividades de treinamento;

h) Contribuir na escrita de relatérios técnicos e materiais de divulgagao cientifica, artigos cientificos,
nota técnica, etc;

Perfil do(a) profissional: Busca-se candidatos(as) altamente motivados (as) a integrar uma equipe
multidisciplinar, dedicada a identificagdo taxondmica de espécies vegetais amazdnicas utilizando
espectroscopia NIR. Espera-se que o (a) bolsista demonstre proatividade, comprometimento com o trabalho
em equipe e interesse em pesquisa aplicada voltada a realidade amazénica.

b) Critérios essenciais:

- Graduagao em Biologia, Ecologia, e/ou areas relacionadas;
- Mestrado em Ecologia, Botanica, Ciéncias Florestais, e/ou areas relacionadas;

- Experiéncia prévia com gestao e integracdo de dados e/ou bancos de dados;
- Experiéncia prévia com analise de dados em ambiente R;
- Capacidade de trabalhar em equipe;

- Disponibilidade para residir em Manaus;
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- Disponibilidade para visitar nucleos do CAPACREAM na Amazénia para apoio aos
pesquisadores/bolsistas locais no ambito do projeto.

b) Habilidades desejaveis:
- Interesse em integrar equipe multidisciplinar;

- Interesse em aprender novas técnicas;

- Experiéncia prévia com analises estatisticas de espectros (quimiometria);

- Familiaridade com identificagao botanica;

- Habilidades interpessoais para dialogar com bolsistas e pesquisadores do projeto;

- Capacidade de organizacao e de trabalho independente;

- Disposicao para contribuir com o planejamento e organizagdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades de treinamento.

5 PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecao sera realizado através de (1) analise documental (eliminatéria), (2) andlise do
curriculo (classificatéria) e (3) entrevista (classificatéria).

Serdo avaliadas informagdes curriculares, levando em conta experiéncias prévias e producdes
apresentadas durante o processo de selegao.

O(a)s candidato(a)s serao avaliado(a)s pelo(a)s supervisores(as) da bolsa, sendo classificado(a)s
conforme requisitos obrigatérios e desejaveis para a respectiva vaga, e critérios apresentados na tabela
a seguir:

Critérios de selecao Pontuacao

a) Formacdo académica equivalente e cumprimento dos requisitos Obrigatério/Eliminatori
exigidos pela modalidade de bolsa pleiteada (consultar previamente a o]
PORTARIA CNPq N° 2.262, DE 19 DE MAIO DE 2025)

b) Disponibilidade de carga horaria necessaria para a vaga Obrigatério/Eliminatori
0

c) Disponivel para residir no local de execucgéao das atividades Obrigatério/Eliminatori
0

d) Atuacgao profissional em atividades similares as atividades que serdo Classificatério:
desenvolvidas pelo(a) bolsista, incluindo experiéncia em projetos afins em 0 - 4 pontos
instituicdes internacionais/nacionais com relevancia na area, bem como

em empresas do setor publico ou privado de acordo com planilha de

pontuacgéo da atuacao profissional (Anexo I)

e) Producao cientifica conforme critérios descritos na planilha de Classificatorio:
pontuacgao da produgao cientifica (Anexo I) 0 - 6 pontos
Pontuacéo Total No maximo 10

Avaliagao da Atuagao Profissional e Producao Cientifica

Serao analisadas as experiéncias profissionais e produgdes cientificas dos ultimos cinco anos, mais o ano
de abertura da vaga, conforme critérios e pesos definidos no Anexo 3. A nota maxima da atuacéo
profissional sera de 4 pontos, e da producéo cientifica, de 6 pontos. Serdo considerados percentis de
periddicos, pesos por autoria, e tipos especificos de publicacbes. Informagoes detalhadas sobre
critérios, calculos e documentos comprobatorios constam no Edital n° 02.

6 RESULTADOS
A pontuacgao final sera calculada com base nos critérios definidos para analise do curriculo, totalizando
até 10 pontos. Os (as) cinco candidatos com maior pontuagdo em cada vaga passardo para a etapa de
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entrevista por videoconferéncia. A classificagao final sera obtida pela média simples das notas das duas
etapas. Em caso de empate, serdo aplicados critérios adicionais. Informag¢ées detalhadas, incluindo
critérios de desempate, prioridades e cadastro de reserva, estao disponiveis no Edital n° 02.

7 RECURSOS

Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso contra o resultado da homologacao das inscrigdes e/ou
contra o resultado preliminar da selecdo no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a
divulgacdo dos respectivos resultados. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail
capacream@unifap.br, com coépia para: franciele.souza@ufam.edu.br, gsales.bio@gmail.com,
jujuschietti@gmail.com, djmingo23@gmail.com (informag¢des detalhadas constam no Edital n° 02).

8 IMPLEMENTACAO DA BOLSA

Candidatos(as) selecionados(as) deverao confirmar interesse na vaga em até 3 (trés) dias uteis apds
o contato por e-mail. A bolsa sera implementada somente apds a entrega completa da documentagao
exigida e o cumprimento de todos os requisitos. Nao haverd pagamento retroativo. Em caso de
desisténcia, podera ser convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, conforme cadastro de reserva
(informagodes detalhadas constam no Edital n° 02).

9 CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A bolsa podera ser cancelada por descumprimento de obrigagdes, desempenho insuficiente ou a pedido
do/a bolsista. O cancelamento sera comunicado com, no minimo, 60 dias de antecedéncia. Em caso de
vacancia, podera ser convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte do cadastro de reserva, dentro do prazo de
seis meses (informagodes detalhadas constam no Edital n° 02).

10 RELATORIOS

Of/a bolsista devera entregar relatorios periddicos conforme prazos definidos no Plano de Trabalho. O
acompanhamento das atividades é de responsabilidade dos supervisores da bolsa e da coordenacéo do
projeto (informagodes detalhadas constam no Edital n° 02.

11 CRONOGRAMA DE SELE(}AO
O processo seletivo sera conduzido pela comissao composta pelos supervisores, conforme o cronograma
abaixo:

Etapas Datas
Publicagao da chamada 11/06/2026
Periodo de inscri¢cdes 11 até 19/06
Avaliagao dos formularios e curriculos 19/06 a 22/06
Convites para entrevistas (via e-mail) 22/06 a 23/06
Entrevistas (via videoconferéncia) 24 a 26/junho
Divulgagéo do resultado preliminar 29/06
Recurso contra o resultado preliminar 30/06
Divulgacéo do resultado Final 01/07

12 INFORMAGCOES GERAIS

A inscricdo no edital implica no reconhecimento e concorddncia com todas as regras e critérios
estabelecidos na presente chamada, bem como a conformidade e respeito ao cédigo de conduta do
CAPACREAM. Bem como, que é esperado a entrega de relatérios anuais e dos produtos que foram
delegados para a sua responsabilidade até o final da vigéncia da bolsa (preferencialmente um més antes
da finalizagcao do seu periodo de vinculo com o projeto).

12.1 Em caso de duvidas ou para maiores informacdes entrar em contato no e-mail capacream@unifap.br,
com copia para franciele.souza@ufam.edu.br, gsales.bio@gmail.com, jujuschietti@gmail.com,



mailto:capacream@unifap.br
mailto:franciele.souza@ufam.edu.br
mailto:capacream@unifap.br
mailto:franciele.souza@ufam.edu.br

@CNPq

Conselho Nacfonal de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

djmingo23@gmail.com.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CIENCIA,TECNOLOGIA “‘rl-

E |N°VACAO UNIAO E RECONSTRUGAO

Manaus-AM, 11 de junho de 2026

Angelo Gilberto Manzatto
Carolina Castilho
Domingos Rodrigues
Filipe Franca
Flavia Costa
Franciele C. de Souza
Grazielle Sales Teodoro
José Julio Toledo
Juliana Schietti
Leandro Juen
Marcos Silveira

Comissao de selecao CAPACREAM
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