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Chamada 07/2026 vinculada ao Edital 02/2025 de fluxo continuo de sele¢ao de bolsistas
para o CAPACREAM

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Centro Avancado de Pesquisa-A¢do da Conservacdo e Recuperagcdo Ecossistémica da AMazonia
(CAPACREAM) torna publica a presente chamada para a selecao de bolsistas. O processo seletivo sera
conduzido por uma comissédo de selegdo. Esta chamada tem como objetivo a selecao de 1 (um)
bolsista para atuagao na curadoria, validagao e modelagem de dados bioldgicos; e uso de
algoritmos de Inteligéncia Artificial aplicados a conservagao e recuperagao da biodiversidade, no
municipio de Belém - PA, na modalidade SET-C SinMod-1 e 1 (um) bolsista para execucao de
metaanalise e apoio na modelagem da biodiversidade em cenarios futuros e a identificacao de
indicadores ambientais, além de contribuir na compilagido e analise de informag¢ées sobre a
biodiversidade amazonica e projetos de restauragao, no municipio de Manaus — AM, na modalidade
DTI-B 2.

2 INSCRICOES
2.1 As inscri¢cdes sao gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente on-line, entre 26 de maio de 2026
e 10 de junho de 2026 , por meio do formulario disponivel no link: https:/forms.gle/urqyt61ZWVpZ5FS76.

2.2 Para efetivacao, é obrigatério anexar carta de apresentagao, curriculo Lattes e planilhas de
pontuacgao em formato PDF (até 10 MB). Inscrigdes fora do prazo ou com documentagao incompleta seréo
desclassificadas.

2.3 Ao se inscrever nesta chamada o(a) candidato(a) concorda com as normas do Edital 02-2025
de fluxo continuo do CAPACREAM: https://capacream.org/edital-de-selecao-de-bolsistas-do-
centro-avancado-de-pesquisa-acao-da-conservacao-e-recuperacao-ecossistemica-da-amazonia-
capacream-fluxo-continuo/

3 NUMERO DE VAGAS E NiVEL DAS BOLSAS OFERTADAS NA PRESENTE CHAMADA
3.1 Vagas ofertadas: O CAPACREAM esta ofertando 2 (duas) bolsas, conforme descricao abaixo:
e Vaga 10 — 1 (uma) bolsa na modalidade SET-C com duragcédo de 18 meses até o encerramento do
projeto. Valor mensal da bolsa: R$5.850,00/més (cinco mil oitocentos e cinquenta reais).
e Vaga 24 - 1 (uma) bolsa na modalidade DTI-B com duragdo de 18 meses até o encerramento do
projeto. Valor mensal da bolsa: R$3.900/més (trés mil e novecentos reais).

4 PERFIL DAS VAGAS E PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

4.1 Vaga 10: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SinMod-1)

4.1.1 Objetivo: Desenvolvimento e aprimoramento da plataforma TAOCA, com foco na curadoria, validagéo
e modelagem de dados bioldgicos; e uso de algoritmos de Inteligéncia Artificial aplicados a
conservacao e recuperacao da biodiversidade.

4.1.2 Supervisores: Leandro Juen (UFPA) / Filipe M. Franga (UFPA/Bristol) / Eduardo Krempser
(QuipoTech/Fiocruz)

4.1.3 Plano individual de trabalho/Responsabilidades:

a) Contribuir para a gestao administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

b) Coordenar o desenvolvimento e aprimoramento de ferramentas de Inteligéncia Artificial para curadoria
e validagao taxonémica e geografica de dados ecoldgicos relacionados a plataforma TAOCA
(https://www.taoca.net/).

c¢) Contribuir para a expansao da capacidade computacional (treinamento de pessoal, oficinas de entrada
de dados, aumento da capacidade do repositério) da TAOCA para integracao de novos dados do
CAPACREAM.

d) Coordenar a curadoria, validagao e deposigao de dados bioldgicos a serem incorporados nas
plataformas TAOCA, SiBBr e ForestPlots.
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e) Produzir pelo menos um artigo cientifico, incluindo a apresentagao da estrutura e funcionamento da
plataforma TAOCA.
f) Apoiar a realizagdo de analises estatisticas e modelagem de cenarios de mudangas climaticas e no uso
da terra para a compreensao dos “seus” impactos na biodiversidade amazbdnica.
g) Liderar a organizacao e relatoria das reunides e atividades do PA3 - SinMod.
h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao e processamento dos dados.
i) Contribuir para agées de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.
j) Contribuir para a elaboragao e submissdo de novos projetos de pesquisa.
k) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

4.1.4 Perfil do(a) profissional:

Critérios essenciais:

- Doutorado em Ecologia, Botanica, Zoologia, Ciéncias Ambientais, Ciéncia da Computagao,
Modelagem Ambiental ou areas afins.

- Experiéncia comprovada em curadoria e validagdo de bancos de dados bioldgicos.

- Conhecimento em programacao (Python, R) e aplicacdes de aprendizado de maquina.

- Experiéncia com modelagem de biodiversidade e analises espaciais.

Habilidades desejaveis:

- Familiaridade com plataformas de dados ambientais como SiBBr, MapBiomas, Google Earth Engine, etc
- Publicagdes cientificas em periddicos indexados.

- Interesse em colaborar em projetos de pesquisa multidisciplinares e trabalhar em grandes redes
colaborativas de pesquisa

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia no treinamento de bolsistas e equipe na gestdo e
analises de dados.

4.2 Vaga 24: Bolsa Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — B (DTI-B 2)

4.2.1 Objetivo: Realizar metanalise e apoiar a modelagem da biodiversidade em cenarios futuros e a
identificagcao de indicadores ambientais, contribuindo para a analise de padrdes ecoldgicos e para o
monitoramento da saude ambiental na Amazénia. Apoiar as atividades do A.3.10 e A.3.11 na
compilagao e analise de informacdes sobre a biodiversidade amazénica e projetos de restauragao.

4.2.2 Supervisores: Clarissa Rosa (INPA), Leandro Juen (UFPA), Filipe M. Franca (UoB, UFPA) e José
Julio de Toledo (UNIFAP)

4.2.3 Plano individual de trabalho/Responsabilidades:

a) Analisar padrbes de distribuicdo da biodiversidade na Amazdnia (IN8.2b - IN8.2f).

b) Identificar indicadores de saude ambiental e possiveis limiares de transigdo “ecoldgica” (IN8.1b -
IN8.1c).

c) Apoiar a modelagem de impactos climaticos e cenarios futuros (IN8.2a - IN8.2d).

d) Produzir relatérios anuais do PA3 - SinMod (P86).

e) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

f) Apoiar a realizagdo de analises estatisticas e modelagem realizadas por outros bolsistas e estudantes
associados ao projeto.

g) Contribuir para a elaboragao e submissao de novos projetos de pesquisa.

h) Liderar a organizacao e relatoria das reunides e atividades do PA3 - SinMod (P69).

i) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao e processamento dos dados.

j) Contribuir para agdes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.
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4.2.4 Perfil do(a) profissional:
Critérios essenciais:

- Mestrado em Ecologia, Conservagao ou areas correlatas.
- Experiéncia com modelagem de biodiversidade e mudancgas climaticas.
- Conhecimento em analise de dados ecoldgicos e estatisticos.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos de pesquisa multidisciplinares e trabalhar em grandes redes
colaborativas de pesquisa

- Experiéncia com programacao em R ou Python.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia de trabalho em equipe.
- Interesse em aprender novas técnicas de modelagem de dados.

- Interesse em aprender sobre o uso de plataformas de dados ambientais como SiBBr, MapBiomas, Google
Earth Engine, etc

5 PROCESSO DE SELEGAO
5.1 O processo de selecao sera realizado através de (1) analise documental (eliminatéria), (2) analise
do curriculo (classificatoria) e (3) entrevista (classificatoria). Apenas os cinco primeiros de cada vaga
serdo convodados para a entrevista.

5.2 Serao avaliadas informacgdes curriculares, levando em conta experiéncias prévias e produgdes
apresentadas durante o processo de selecéao.

5.3 O(a)s candidato(a)s serao avaliado(a)s pelo(a)s supervisores(as) da bolsa, sendo classificado(a)s
conforme requisitos obrigatorios e desejaveis para a respectiva vaga, e critérios apresentados na tabela a
seguir:

Critérios de selegao Pontuagao

a) Formacgao académica equivalente e cumprimento dos requisitos exigidos | Obrigatorio/Eliminatorio
pela modalidade de bolsa pleiteada (consultar previamente a NR 015/2010

CNPq)
b) Disponibilidade de carga horaria necessaria para a vaga Obrigatorio/Eliminatorio
c) Disponivel para residir no local de execugao das atividades Obrigatorio/Eliminatorio

d) Atuacao profissional em atividades similares as atividades que serado | Classificatorio:
desenvolvidas pelo(a) bolsista, incluindo experiéncia em projetos afins em | 0 - 4 pontos
instituicdes internacionais/nacionais com relevancia na area, bem como em
empresas do setor publico ou privado de acordo com planilha de pontuagao
da atuagao profissional (Anexo I)

e) Producao cientifica conforme critérios descritos na planilha de pontuagéo | Classificatorio:
da produgao cientifica (Anexo I) 0 - 6 pontos

Pontuacéo Total No maximo 10

5.4 Avaliagao da Atuacgao Profissional e Producao Cientifica

Serao analisadas as experiéncias profissionais e produgdes cientificas dos ultimos cinco anos, mais o ano
de abertura da vaga, conforme critérios e pesos definidos no Anexo I: planilhas de pontuagcido. A nota
maxima da atuacdo profissional sera de 4 pontos, e da producdo cientifica, de 6 pontos. Serdo
considerados percentis de periddicos, pesos por autoria, e tipos especificos de publicagbes. Informagoes
detalhadas sobre critérios, calculos e documentos comprobatérios constam no Edital n° 02.

6 RESULTADOS

A pontuacgao final sera calculada com base nos critérios definidos para analise do curriculo, totalizando
até 10 pontos. Os(as) cinco candidatos(as) com maior pontuagdo em cada vaga passarao para a etapa
de entrevista por videoconferéncia. A classificacao final sera obtida pela média simples das notas das
duas etapas. Em caso de empate, serdo aplicados critérios adicionais. Informagdes detalhadas,
incluindo critérios de desempate, prioridades e cadastro de reserva, estao disponiveis no Edital n°
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7 RECURSOS

Os(as) candidatos(as) poderéo interpor recurso contra o resultado da homologacao das inscrigcbes e/ou
contra o resultado preliminar da selegédo no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgacdo dos respectivos resultados. Os recursos deverao ser enviados exclusivamente para os e-
mails: leandrojuen@gmail.com, filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, rosacla.eco@gmail.com,
jjuliotoledo@gmail.com e domingos.rodrigues@ufmt.br, utilizando o assunto “CAPACREAM: Chamada
07/2026”. com copia para capacream@unifap.br (informag¢des detalhadas constam no Edital n® 02).

8 IMPLEMENTACAO DA BOLSA

Candidatos(as) selecionados(as) deverao confirmar interesse na vaga em até 3 (trés) dias uteis apds
o contato por e-mail. A bolsa sera implementada somente apds a entrega completa da documentacao
exigida e o cumprimento de todos os requisitos. Nado havera pagamento retroativo. Em caso de
desisténcia, podera ser convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, conforme cadastro de reserva
(informagodes detalhadas constam no Edital n°® 02).

9 CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A bolsa podera ser cancelada por descumprimento de obrigagdes, desempenho insuficiente ou a
pedido do/a bolsista. O cancelamento sera comunicado com, no minimo, 60 dias de antecedéncia. Em
caso de vacancia, podera ser convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte do cadastro de reserva, dentro do
prazo de seis meses (informagoes detalhadas constam no Edital n° 02).

10 RELATORIOS

O/a bolsista devera entregar relatérios periddicos conforme prazos definidos no Plano de Trabalho. O
acompanhamento das atividades é de responsabilidade dos supervisores da bolsa e da coordenagao
do projeto (informagoes detalhadas constam no Edital n° 02.

11 CRONOGRAMA DE SELE(}AO
O processo seletivo sera conduzido pela comissdo composta pelos supervisores, conforme o cronograma
abaixo:

Etapas Datas

Publicagao da chamada 26/05/2025
Periodo de inscrigoes 26/05/2025 a 10/06/2026
Avaliagado dos formularios e curriculos 11/06/2026 a 12/06/2026
Divulgagao das inscricdes homologadas 12/06/2026
Convites para entrevistas (via e-mail) 12/06/2026
Realizagao das entrevistas (via 15/06/2026 e 16/06/2026
videoconferéncia)

Divulgagéo do resultado preliminar 18/06/2026
Recurso contra o resultado preliminar 19/06/2026
Divulgagéao do resultado Final 23/06/2026

12 INFORMAGCOES GERAIS

A inscricdo na chamada implica no reconhecimento e concordancia com todas as regras e critérios
estabelecidos na presente chamada, bem como a conformidade e respeito ao cddigo de conduta do
CAPACREAM, bem como, que é esperado a entrega de relatorios anuais e dos produtos que foram
delegados para a sua responsabilidade até o final da vigéncia da bolsa (preferencialmente um més antes
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da finalizagao do seu periodo de vinculo com o projeto). Outras informagdes poderéo ser consultadas no
Edital n® 02/2025 de fluxo continuo, disponivel no site https://capacream.org/editais/. Em caso de duvidas
ou para maiores informagdes entrar em contato nos e-mails da comissdo de selecédo:
leandrojuen@gmail.com, filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, rosacla.eco@gmail.com,
jjuliotoledo@gmail.com, domingos.rodrigues@ufmt.br e/ou capacream@unifap.br.

Belém - PA, 26 de maio de 2026

Clarissa Rosa
Domingos Rodrigues
Leandro Juen
Filipe Machado Franga
José Julio de Toledo
Comissao de selecao CAPACREAM



