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Chamada 01 de 2025 vinculada ao Edital 02-2025 de fluxo continuo de selecao de
bolsistas para o CAPACREAM

1 DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

O Centro Avancado de Pesquisa-Agao da Conservacdo e Recuperacdo Ecossistémica da AMazonia
(CAPACREAM) torna publica a presente chamada para a selecado de 01 (um) bolsista de
Desenvolvimento Tecnolégico Industrial — nivel B (DTI-B). O processo seletivo sera conduzido por
uma comissao de selecdo. Esta chamada tem como objetivo a selecao de um(a) bolsista para
atuacdo em Gestao local da rede, coleta e gestao de dados ecolégicos em Porto Velho - RO,
vaga 16, na modalidade DTI-B.

2 INSCRICOES

2.1 As inscrigbes sao gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente on-line, entre 11 de junho de
2025 e 16 de junho de 2025, por meio do formulario disponivel no link:
https://forms.gle/urqyt61ZWVpZ5FS76.

2.2 Para efetivagao, é obrigatério anexar carta de apresentacao, curriculo Lattes e planilhas de
pontuacao em formato PDF (até 10 MB). InscricOes fora do prazo ou com documentagao incompleta
serao desclassificadas.

2.3. Ao se inscrever nesta chamada o(a) candidato(a) deve estar ciente das normas do edital 02-
2025 de fluxo continuo: https://drive.google.com/file/d/1QANnM5D_2yV8ZbTil_Q5j-
uPb_wWudjZ/view?usp=sharing

3 NUMERO DE VAGAS E NIiVEL DAS BOLSAS OFERTADAS NA PRESENTE CHAMADA
3.1 Vagas ofertadas: O CAPACREAM esta ofertando uma vaga, conforme descricao abaixo:

e Vaga 16: Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel B (DTI-B) — Uma vaga/bolsa por duragao de
12 meses com possibilidade de renovacgao, mediante avaliagao, até o encerramento do projeto.
Valor mensal da bolsa: mensal RS 3.900.

4 PERFIL DAS VAGAS E PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

4.1 Vaga 16: Desenvolvimento Tecnologico Industrial — nivel B (DTI-B)

4.1.1 Gestao local da rede, coleta e gestdo de dados ecoldgicos.

4.1.2 Supervisores: Angelo G. Manzatto (UNIR) e Paulo V. Cruz (UNIR).

4.1.3 Plano individual de trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas atividades
de gestao regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da biodiversidade
terrestre e aquatica amazoénica. O/A bolsista ira:

a) Coordenar a manutengao e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em dife-
rentes regides da Amazonia brasileira

b) Contribuir para a gestao administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

c) Coordenar a coleta de dados de solo, da vegetagao (macrofitas, arvores, palmeiras e lianas) e da fau-
na (vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica em diferentes regides na Amazénia.

d) Disponibilidade para viagens em diferentes locais da Amazonia.

e) Contribuir para a elaboragéo e submissao de novos projetos de pesquisa.

f) Liderar a organizagéo e relatoria das reunides do projeto.

g) Liderar a organizagao e deposi¢cao de dados bioldgicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, etc).

h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratorio, e processamento dos dados.

i) Coordenar a organizagao de eventos técnico-cientificos realizados no ambito do CAPACREAM.

j) Contribuir para agdes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Contribuir para a produgéo das agbes e canais de comunicagao do CAPACREAM.

[) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.
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4.1.4 Perfil do(a) profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes temporais e espaciais da sociobiodiversidade
amazoénica.

Critérios essenciais:

- Graduagao em Biologia, Ecologia, e/ou areas relacionadas.

- Mestrado em Ecologia, Conservagéo, Biologia, e/ou areas relacionadas.

- Opcional: Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservagao, e/ou areas relacionadas.

- Experiéncia prévia com gestdo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na diregéo de carro 4x4.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

- Experiéncia na organizagao de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizagao de relatérios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dinamica florestal.

- Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cdes de campo na Amazénia.

- Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacéao de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢gdes de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduagéo e
poés-graduagao, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratério.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de independentemente.

- Disposi¢ao para contribuir com o planejamento e organizagdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

5 PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selegao sera realizado através de (1) analise documental (eliminatéria), (2) analise
do curriculo (classificatoéria) e (3) entrevista (classificatoria).

5.2 Serdo avaliadas informagdes curriculares, levando em conta experiéncias prévias e produgdes
apresentadas durante o processo de selecao.

5.3 O(a)s candidato(a)s serdo avaliado(a)s pelo(a)s supervisores(as) da bolsa, sendo classificado(a)s
conforme requisitos obrigatérios e desejaveis para a respectiva vaga, e critérios apresentados na tabela
a seguir:

Critérios de selecao Pontuagao

a) Formagao académica equivalente e cumprimento dos requisitos exigidos | Obrigatorio/Eliminatério
pela modalidade de bolsa pleiteada (consultar previamente a NR
015/2010 CNPq)

b) Disponibilidade de carga horaria necessaria para a vaga Obrigatério/Eliminatdrio

c) Disponivel para residir no local de execugéo das atividades Obrigatério/Eliminatdrio

d) Atuacao profissional em atividades similares as atividades que serao | Classificatorio:
desenvolvidas pelo(a) bolsista, incluindo experiéncia em projetos afins em | 0 - 4 pontos
instituicdes internacionais/nacionais com relevancia na area, bem como em
empresas do setor publico ou privado de acordo com planilha de pontuacao
da atuacao profissional (Anexo 1)

e) Produgao cientifica conforme critérios descritos na planilha de pontuagéo | Classificatorio:
da produgao cientifica (Anexo 1) 0 - 6 pontos

Pontuacéo Total No maximo 10

5.4 Avaliacao da Atuacao Profissional e Producao Cientifica

Serao analisadas as experiéncias profissionais e producdes cientificas dos Ultimos cinco anos, mais o
ano de abertura da vaga, conforme critérios e pesos definidos no Anexo 1. A nota maxima da atuagao
profissional sera de 4 pontos, e da producédo cientifica, de 6 pontos. Serdo considerados percentis de
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periddicos, pesos por autoria, e tipos especificos de publicagdes. Informagcées detalhadas sobre
critérios, calculos e documentos comprobatdrios constam no Edital n° 02.

6 RESULTADOS

A pontuacéo final sera calculada com base nos critérios definidos para analise do curriculo, totalizando
até 10 pontos. Os(as) cinco candidatos(as) com maior pontuagdo em cada vaga passarado para a etapa
de entrevista por videoconferéncia. A classificagao final sera obtida pela média simples das notas das
duas etapas. Em caso de empate, serdo aplicados critérios adicionais. Informacoes detalhadas,
incluindo critérios de desempate, prioridades e cadastro de reserva, estdo disponiveis no Edital
n° 02.

7 RECURSOS

Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso contra o resultado da homologagao das inscrigdes e/ou
contra o resultado preliminar da selegdo no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a
divulgacao dos respectivos resultados. Os recursos deverao ser enviados exclusivamente para o e-mail
manzatto@unir.br com cdpia para capacream@unifap.br (informacdes detalhadas constam no Edital
n° 02).

8 IMPLEMENTAQZ\O DA BOLSA

Candidatos(as) selecionados(as) deverdo confirmar interesse na vaga em até 3 (trés) dias uteis apds
o contato por e-mail. A bolsa sera implementada somente apos a entrega completa da documentagao
exigida e o cumprimento de todos os requisitos. Nao havera pagamento retroativo. Em caso de
desisténcia, podera ser convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, conforme cadastro de reserva
(informacoes detalhadas constam no Edital n° 02).

9 CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A bolsa podera ser cancelada por descumprimento de obrigacdes, desempenho insuficiente ou a
pedido do/a bolsista. O cancelamento sera comunicado com, no minimo, 60 dias de antecedéncia. Em
caso de vacancia, podera ser convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte do cadastro de reserva, dentro
do prazo de,seis meses (informacdes detalhadas constam no Edital n° 02).

10 RELATORIOS

O/a bolsista devera entregar relatérios periodicos conforme prazos definidos no Plano de Trabalho. O
acompanhamento das atividades € de responsabilidade dos supervisores da bolsa e da coordenagao
do projeto (informacodes detalhadas constam no Edital n° 02.

11 CRONOGRAMA DE SELECAO

O processo seletivo sera conduzido pela comissdo composta pelos supervisores, conforme o
cronograma abaixo:

Etapas Datas
Publicagdo da chamada 11 de junho
Periodo de inscrigées 11 - 16 de junho
Avaliagao dos formularios e curriculos Até 20 de junho
Convites para entrevistas (via e-mail) Até 21 de junho
Entrevistas (via videoconferéncia) Até 25 de junho
Divulgacgao do resultado preliminar Até 27 de Junho
Recurso contra o resultado preliminar Até 28 de junho as 23:59
Divulgagéo do resultado Final Até 29 de junho

12 INFORMAGCOES GERAIS
A inscricao no edital implica no reconhecimento e concordancia com todas as regras e critérios
estabelecidos na presente chamada, bem como a conformidade e respeito ao coédigo de conduta do
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CAPACREAM. Bem como, que é esperado a entrega de relatérios anuais e dos produtos que foram
delegados para a sua responsabilidade até o final da vigéncia da bolsa (preferencialmente um més
antes da finalizagdo do seu periodo de vinculo com o projeto). Em caso de duvidas ou para maiores
informacodes entrar em contato no Email manzatto@unir.br e/ou capacream@unifap.br.

Porto Velho, 11 de junho de 2025

Angelo G. Manzatto (UNIR)
Paulo V. Cruz (UNIR).
Comissao de selecao CAPACREAM
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Anexo 1 — PLANILHAS DE PONTUAGAO

PLANILHA DE PONTUAGAO PARA ATUAGAO PROFISSIONAL (ultimos 5 anos mais o ano

Nome completo do candidato:
Link para o curriculo Lattes:

Item pontuavel

Coordenacéao de projeto de
pesquisa na area de atuagéo
requerida ou areas afins com
financiamento (por projeto)
Participacdo de projeto de
pesquisa na area requerida
ou areas afins com
financiamento (por projeto)

Vinculo empregaticio na area
de atuagéo requerida ou afins
(= 6 meses)

Estagio (ou atuagao similar)
nao remunerado/voluntario
na area de atuacao requerida
ou afins (= 6 meses)
Docéncia no ensino

fundamental/médio

Docéncia no ensino
fundamental/médio,
graduagéo ou poés-graduacao
na area de atuagao requerida
ou afins, com ou sem vinculo
empregaticio (= 6 meses)
Consultoria na area de
atuacéo requerida ou afins
€COm ou sem remuneragao (=

6 meses)

Outras atividades
relacionadas a area de
atuacao requerida que que
o/a candidato/a julgar
meritério para pontuacao

Valor da
pontuacao
(A)
1.0 por
coordenagéao

0.5 por
projeto

0.3 por cada
6 meses

0.2 por
atividade

0.1 por cada
6 meses

0.2 por
vinculo

0.2 por cada
6 meses de
consultoria

0.2 ponto por
atividade

Pontuagao total multiplicada por 0.4 =

de abertura da vaga)

Quantidade
maxima de
itens

Max = 2
Max = 2
Max = 2
Max = 2
Max =0.5
Max =1
Max =1
Max =1

Quantidade
(B)

Total =

Documento comprobatério

Cépia do termo de concesséo,
ou carta do financiador do
projeto ou copia da pagina da
internet oficial do financiador.
Declaragdo do coordenador do
projeto confirmando a
participacao e periodo do
integrante na equipe.
Declaragcao do empregador,
incluindo carga horéria e
comprovante de vencimentos

Declaracdo da
instituicdo/empresa ou chefe,
incluindo carga horaria

Declaracao institucional ou do
chefe imediato, incluindo carga
horaria e comprovante de
vencimentos (em caso de
vinculo empregaticio).
Declaracao institucional ou do
chefe imediato, incluindo carga
horaria e comprovante de
vencimentos (em caso de
vinculo empregaticio).

Declaracdo da
instituicdo/empresa ou chefe,
incluindo carga horaria

Anexar comprovante e texto
(maximo 5 linhas) justificando a
relagcdo com as atividades a
serem desempenhadas no
cargo pretendido. O mérito para
pontuacgéo serd julgado pela
comisséo.
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Anexo 1 — PLANILHAS DE PONTUAGAO (continuag&o)

PLANILHA DE PONTUAGAO PARA PRODUGAO CIENTIFICA (ultimos 5 anos mais o ano
de abertura da vaga)

Nome completo do candidato:
Link para o curriculo Lattes:
Utilizar os pesos de cada categoria de autoria para fazer o calculo da pontuagao por

artigo/livro/capitulo (pontuagao = peso x percentil).

OBS: Notas cientificas e livros de resumos de anais de eventos nao serao aceitos;
Livros/capitulos de livros deverao receber um percentil fixo de 20%;

Artigos sem percentil ou com percentil menor que 20% deverao receber um valor fixo de 20%;
Artigos de dados (datapapers) devem ter o percentil dividido por 2.

Total (limite
maximo de 400

pontos)

Categoria Categorias
Percentil do (p.eso).
Citacdo completa do artigo Nome do periodico [P T T
com link ou DOI para acesso periodico (vide Scopus | (1); Pontuagado
e Clarivate) | autor correspondente (1); (AxB)
(A) ultimo autor (0,75);
coautor em artigos com
<7 autores (0,5);
coautor em artigos com
> 7 autores (0,25).
(3))
. 1 (candidato como
Artigo Peer) 78 primeiro autor) 78
59 0,75 (dltimo autor) 4425
Artigo Brazilian Journal
of Biology
. . 0,5 (coautor em artigo
Artigo Acta Amazonica 48 com < 7 autores) 24
. 0,25 (coautor em artigo
Artigo Globa} Ecology 96 com >7 autores) 24
and Biogeography
0,25 (coautor em
48 - 12
Datapaper | Global Ecology artigo com >7
and
. autores)
Biogeography
Capitulo 25 0,75 (altimo autor) 18.75
de livro
201

Obs.: Os valores da tabela acima sao

no Scopus ou Clarivate.

apenas ilustrativos, fazendo-se necessario consultar os valores
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