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Edital de selecao de bolsistas do Centro Avancado de Pesquisa-Acao da
Conservacao e Recuperacao Ecossistémica da AMazonia (CAPACREAM)

Edital - CAPACREAM 01/2025

Informacdes gerais

O CAPACREAM (processo 444350/2024-1) € um Centro Avancado financiado através da Chamada
CNPQ/MCTI/FNDCT N° 19/2024 — Centros Avancados em Areas Estratégicas para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Amazbnica (Pro-Amazodnia) co-coordenado pela Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP; unidade executora), Universidade Federal do Para (UFPA) e Universidade de Bristol (UoB;
Inglaterra) e com laboratorios associados em 27 instituicbes distribuidas em todos os estados da
Amazobnia Legal, bem como em 07 estados das outras regides do Brasil.

Chamada para a selecéo de bolsistas

1 — Objeto: O CAPACREAM torna publico o seu primeiro edital de sele¢éo de bolsistas para diferentes
niveis.

2 — Beneficiarios(as): As bolsas no ambito do CAPACREAM poderéo ser concedidas a:

2.1. Especialistas, sem vinculo empregaticio, que venham a contribuir para a execucdo das ac¢des do
centro avangado, desenvolvimento tecnolégico e inovacéo, e para atividades de comunicacao cientifica,
extensao e transferéncia tecnologica;

2.2. Que atendam integralmente a todos os critérios de elegibilidade impostos pelo CNPg (veja
https://www.gov.br/cnpa/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy of modalidades/bolsas-
modalidades) para a respectiva bolsa que esta sendo aplicada.

3 —Normas Gerais:

3.1 — Compete aos(as) supervisores(as) de cada bolsista orientarem o/a bolsista em todas as fases do
trabalho, realizar o acompanhamento e a avaliagao técnica das atividades desenvolvidas e dos relatorios
apresentados pelo/a bolsista.

3.2 — Os/As supervisores/as poderdo desligar o/a bolsista a qualquer tempo, caso este se torne
inadimplente com suas obrigagGes acordadas no processo de selecéo e plano de trabalho proposto para
a Bolsa ou por descumprir alguma das regras e condi¢cdes determinadas pelo CNPq.

3.3 — As informacdes referentes aos tipos, titulacdo e experiéncia profissional, duracéo, local de atuacéo,
requisitos exigidos e principais atividades do/a bolsista, constam nos Anexaos 2 e 3.

3.4 — Ola bolsista selecionado/a devera executar atividades previstas no Plano Individual de Trabalho
(Anexo 3), e enviar relatérios periddicos, nos prazos e datas discutidos com a coordenagédo do projeto e
supervisores da bolsa.

3.5 — Ol/a bolsista selecionado/a devera manter total reserva em relagdo a quaisquer dados ou
informac0des confidenciais / sigilosas a que venha ter acesso em razdo de sua atuacdo como bolsista, ndo
as repassando a terceiros sem prévia autorizagao;

3.6 — O/a bolsista selecionado/a devera restituir em valores atualizados, eventuais auxilios recebidos
relacionados a bolsa, na hipétese do ndo cumprimento dos compromissos assumidos;

3.7 — O/a bolsista selecionado/a devera estar apto a desenvolver as atividades descritas no seu plano de
trabalho, em tempo compativel com o prazo de vigéncia para a sua bolsa.

3.8 — Anteriormente a finalizacdo do periodo de bolsas (pelo menos 30 dias), o/a bolsista devera enviar
um relatério das atividades e produtos executados/desenvolvidos durante a vigéncia da bolsa.

4 — Periodo da Concessao:

4.1 — O prazo de concessdo de cada bolsa sera de acordo com informacdes nos Anexos 2 e 3, ndo
podendo ser superior ao prazo de execucao do projeto (até 36 meses).

4.2 — A prorrogacédo anual da bolsa ocorrera mediante termo aditivo, que tera como base o desempenho
do/a bolsista, a necessidade de acordo com os objetivos do projeto, e a disponibilidade de recursos.

4.3 — E vedada a concessdo simultanea de mais de uma bolsa para o/a mesmo/a bolsista.


https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/bolsas-modalidades
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/bolsas-modalidades
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5 - Cronograma e Inscrigdes:

5.1 — O processo seletivo sera conduzido por comissdes de selecdo especificas, seguindo o seguinte
calendario.

Etapas Datas
Periodo de inscrigbes 07/02 a 28/02/2025
Avaliacao dos formularios e curriculos 03 a 16/03/2025
Convites para entrevistas (via email) Até 21/03/2025
Entrevistas (via videoconferéncia) 24/03 a 03/04/2025
Divulgacéo do resultado Final (via email) 04 a 08/04/2025

5.2 — As inscrigBes serdo recebidas até as 23h59 do dia 28/02/2025.

5.3 — As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente por formulario online, através do link:
https://bit.ly/CAPACREAM editall.

5.4 — Apé6s preencher as informacgdes, deve-se inserir (1) uma carta de apresentacdo e relato de
experiéncia destacando as suas habilidades alinhadas ao perfil da vaga; (2) curriculo da plataforma
Lattes; e (3) planilhas de pontuacao (apresentadas no ANEXO 4) em arquivo Unico. Todos 0s
documentos devem ser submetidos no formato de PDF (arquivos de até 10 MB).

5.5 — Os interessados deveréo fornecer todas as informagdes e arquivos solicitados. A ndo apresentacao
dos arquivos solicitados ou a presenca de informagfes incompletas ou inveridicas incorrera na
desclassificagédo do/a candidata/o aplicante.

6 — Processo de Selecéao, Entrevista e Resultado Final

6.1 — O processo de selecdo sera realizado através de analise dos documentos submetidos a chamada
e de entrevista.

6.2 — Seréo avaliadas informagfes curriculares, levando em conta experiéncias prévias e producdes
apresentadas durante o processo de selecao.

6.3 — Osl/as candidatos/as serdo avaliados/as pelos supervisores da bolsa e coordenagdo do
CAPACREAM, sendo classificados/as conforme requisitos obrigatérios e desejaveis para a respectiva
vaga, de acordo com o0s Anexos 2, 3 e 4, e critérios apresentados na tabela a seguir:

Critérios de sele¢do Pontuacéo

a) Formacdo académica equivalente a exigéncia da vaga Obrigatorio/Eliminatério
b) Disponibilidade de carga horaria necessaria para a vaga Obrigatorio/Eliminatério
c) Disponivel para residir no local de execuc¢édo das atividades Obrigatorio/Eliminatério
d) Atuacéo profissional em atividades similares as atividades que serao Classificatorio:

desenvolvidas pelo(a) bolsista, incluindo experiéncia em projetos afins em instituicbes | 0 - 4 pontos
internacionais/nacionais com relevancia na area, bem como em empresas do setor
publico ou privado de acordo com planilha de pontuag&o da atuacao profissional no

Anexo 4

e) Producgdo cientifica conforme critérios descritos abaixo e na planilha de pontuacdo | Classificatdrio:
de producéo cientifica no Anexo 4 0 - 6 pontos
Pontuacéo Total No maximo 10

6.3.1. A andlise da atuacdo profissional sera realizada sobre a atuacao declarada pelo candidato
durante o periodo de 2020 até o presente, com base na tabela disponivel no ANEXO 4.

6.3.2. A pontuacédo da atuacado profissional serd obtida multiplicando-se o valor da atividade
profissional pela quantidade, para obter uma nota que sera limitada a 4 (quatro) pontos.

6.3.3. A andlise da producéo cientifica sera realizada sobre a producdo durante o periodo de 2020 até
0 presente, com base na tabela de pontuacgéo disponivel no ANEXO 4.

6.3.4. Artigos aceitos para publicacdo serdo considerados mediante apresentacdo de carta (e-mail) do
editor ou cépia da pagina do sistema de submisséo da revista, constando o nome do candidato.
6.3.5. Na avaliacdo da producéo cientifica sera considerado o valor do percentil maximo dos periédicos
onde os artigos cientificos foram publicados ou aceitos para publicacdo (2020 até o presente). Os
valores dos percentis deverdo ser obtidos pelos candidatos no site da Scopus


https://bit.ly/CAPACREAM_edital1
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(https://Iwww2.scopus.com) e Clarivate JCR (https:/jcr.clarivate.com) optando pelo maior valor obtido
pela revista nos dois indexadores.

6.3.6. A citacdo completa com link ou DOI (Digital Object Identifier), nome e percentil do periddico
deveréo ser fornecidos para cada artigo na tabela de pontuagéo, seguido de um peso atribuido de
acordo com categorias de autoria: primeiro autor ou autor correspondente (peso 1); ultimo autor (peso
0,75); coautor em artigos com menos que sete (<7) autores (peso 0,5); e coautor em artigos com sete

ou mais (= 7) autores (peso 0,25). Notas cientificas ndo serdo aceitas.

6.3.7. Artigos de dados (datapapers) serdo considerados, devendo o percentil da revista ser dividido
por 2 (dois), e aplicando-se os pesos de autoria da mesma forma que para os artigos.

6.3.8. Livros e capitulos de livros serdo considerados, aplicando-se os pesos de autoria da mesma
forma que para os artigos divido por 2 (dois).

6.3.9. A citacdo completa do livro/capitulo devera ser fornecida, seguida de um link ou DOI para
checagem, e quando nao estiver disponivel na Internet, uma cépia na integra ou parte do documento
contendo a capa e ficha catalografica do livro/capitulo deverd ser anexada para comprovar a
publicagc&o. Livros de resumos de anais de eventos cientificos ndo seréo aceitos.

6.3.10. A pontuacdo da producdo cientifica sera obtida multiplicando-se o percentil de cada
artigo/livro/capitulo pelo peso de autoria, somando-se o valor do produto dos percentis x pesos,
e por fim dividindo o valor da somatéria total (méaximo de 600 pontos) por cem (100), para obter
a nota que seralimitada a 6 (seis) pontos.

6.4 — A pontuacdo total final de cada candidato/a seré obtida por meio da soma dos critérios de sele¢éo
do curriculo por cada avaliador, alcangando a pontuacdo maxima de 10 pontos.

6.5 — E de responsabilidade dos supervisores da bolsa a classificacio para a etapa de entrevistas —
informagéo que sera compartilhada por e-mail.

6.6 — Os/as candidatos/as com as cinco maiores notas para cada uma das vagas passarao para a proéxima
fase (entrevista por videoconferéncia). Durante a entrevista sera realizada uma avaliacdo dos
conhecimentos gerais nas areas de cada vaga, a motivacdo para a vaga pretendida, e detalhes
especificos sobre as experiéncias profissionais apresentadas na aplicagao.

6.7 — Candidatos/a selecionados/a para a entrevista precisardo apresentar documentos comprovando as
informacg@es contidas no formulario de inscri¢do, tais como: copia de diploma ou ata de defesa de tese,
declaracdes de projetos desenvolvidos, relatérios, artigos cientificos, contratos e documentos similares,
entre outros.

6.8 — A classificagdo final sera obtida pela média simples das duas etapas. Em caso de empate, 0s
avaliadores deverdo analisar as aplicagbes empatadas, e definir a ordem de classificagédo, apresentando
de forma motivada as razdes e fundamentos.
6.8.1 — Os avaliadores deverdo considerar como critério para desempate, a maior nota recebida no
item “Producao cientifica e qualificacbes” e, permanecendo o empate, a maior nota recebida no critério
“Atuacao profissional em atividades similares”.
6.9 — Durante a selecdo, sera observado o balanco de género e a representatividade de grupos
minoritarios sub-representados na academia, levando em consideracdo aplicantes naturais dos estados
da Amazobnia Legal, residentes em regibes mais isoladas e/ou com formacdo em instituicbes da
Amazobnia, e/ou candidatos/as Indigenas e Quilombolas. Para isso, solicitamos que os/as aplicantes
informem na carta de apresentacdo a sua naturalidade, se tiveram formacéo em instituicbes e/ou residem
em_regibes amazodnicas isoladas geograficamente, e/ou se pertencem a grupos minoritarios sub-
representados na academia.
6.9.1 - Serdo reservadas vagas especificas para agdes afirmativas para candidatos/as Indigenas
e Quilombolas.
6.9.2 — Havendo candidaturas suficientes para o preenchimento das vagas, a lista final de
selecionados/as para as vagas presentes neste edital serd composta por pelo menos 50% de
mulheres e/ou de aplicantes contemplados pelo item 6.9.

6.10 — Fica a critério dos supervisores da bolsa definir um cadastro de reserva, atendendo ao prazo
méximo de 6 (seis) meses, respeitando a vigéncia do projeto.

7 —Implementagédo da Bolsa


https://www2.scopus.com/
https://jcr.clarivate.com/
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7.1 — O/A candidato/a selecionado/a recebera um e-mail dos supervisores da bolsa, pelo qual devera
manifestar interesse na vaga em até 3 (trés) dias Uteis, sob pena de nédo ter a bolsa implementada.
7.2 — O/A bolsista selecionado/a devera apresentar, conforme prazo informado no e-mail com o resultado
da selegdo, toda a documentacdo necessaria para implementar a bolsa, incluindo comprovantes de
escolaridade e residéncia, dentre outros.
7.3 — O inicio das atividades somente podera ocorrer depois de cumpridas todas as exigéncias pelo
candidato, ndo havendo a possibilidade de pagamento de meses retroativos.

7.4 — Caso haja desisténcia do/a candidato selecionado, poderéa ser convocado o/a segundo/a colocado/a,
e assim, sucessivamente, desde que os supervisores da bolsa apresentem a solicitacdo de uso do
cadastro de reserva no resultado final.

8 — Cancelamento da Concessao

8.1 — A concessdao da bolsa poderé ser cancelada a qualquer tempo, a pedido dos supervisores da bolsa,
por ocorréncia durante sua implementacéao de fato, que justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis em decisdo devidamente fundamentada, ou, caso o bolsista ndo apresente
desempenho condizente com as atividades previstas no Plano Individual de Trabalho.

8.2 — Caso ocorra o cancelamento da concessao, o/a bolsista sera avisado/a em até 60 dias antes.

8.3 — Podera ser convocado/a o/a segundo/a colocado/a, e assim, sucessivamente, a fim de dar
continuidade as atividades do projeto, desde que apresentado o cadastro de reserva no resultado final e
dentro do prazo de seis meses.

8.4 — As bolsas concedidas poderdo ser canceladas, nas seguintes hipéteses:

a) Caso o bolsista se torne inadimplente com suas obrigagdes constantes no contrato de bolsa e/ou ndo
entregue, nos prazos definidos, os relatérios das atividades desenvolvidas.

b) A pedido dos supervisores da bolsa, na hipotese de ser constatado desempenho insuficiente, ou outras
circunstancias consideradas relevantes.

¢) A qualquer tempo, a pedido do/a bolsista, mediante notificacdo ao coordenador do projeto, com pelo
menos 60 dias antes da data de solicitacdo do desligamento.

11 — Relatérios: O acompanhamento e avaliacéo técnica das atividades desenvolvidas pelo/a bolsista,
compete aos supervisores da bolsa e coordenadores do projeto, mediante a entrega, pelo/a bolsista, de
relatorios periddicos (por exemplo, trimestrais ou semestrais).

11 - Consideracg@es finais: A inscricédo no edital implica no reconhecimento e concordancia com todas
as regras e critérios estabelecidos na presente chamada, bem como a conformidade e respeito ao cédigo
de conduta do CAPACREAM. Bem como, que é esperado a entrega de relatérios anuais e dos produtos
gue foram delegados para a sua responsabilidade até o final da vigéncia da bolsa (preferencialmente um
més antes da finalizag&o do seu periodo de vinculo com o projeto).

Em caso de duvidas ou para maiores informacgdes entrar em contato no email capacream@ufpa.br.



mailto:capacream@ufpa.br
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ANEXO 1 - CAPACREAM: Resumo, objetivos e projetos associados

1. Resumo: O CAPACREAM endereca o desafio critico da conservacdo da biodiversidade e
recuperacao dos ecossistemas amazbnicos degradados em um cenario de crescente pressao
ambiental e mudanca do clima. A degradacdo dos ecossistemas amazOnicos ameaca a
sociobiodiversidade local e global, reduzindo a resiliéncia ambiental e prejudicando as popula¢tes
tradicionais e servicos ecossistémicos vitais para a humanidade. Buscamos integrar redes
colaborativas de pesquisas, conhecimentos cientificos e saberes tradicionais para desenvolver e
implementar estratégias de conservacao e recuperagdo que sejam inclusivas, inovadoras e baseadas
em evidéncias cientificas e saberes tradicionais. Utilizaremos uma abordagem interdisciplinar,
combinando dados de pesquisa que foram e serdo coletados em regibes de monitoramento em
ecossistemas florestais, savanicas e igarapés bem conservados e também antropizados. Além disso,
engajamos com diferentes audiéncias e comunidades tradicionais por meio de workshops, pesquisas
participativas e materiais educativos para traduzir conhecimentos interculturais e orientar politicas
publicas e préticas sustentaveis na Amazonia. Nosso objetivo central é definir parametros de saude
ambiental e desenvolver modelos de conservacdo e recuperagdo de ecossistemas que sejam
colaborativos, inclusivos e eficazes, unindo expertise técnico-cientifica e saberes tradicionais, com uma
base de dados ampla e consistente, no intuito de proteger e restaurar a biodiversidade e os
ecossistemas na Amazonia, promovendo assim a sustentabilidade socioambiental na regio.

2. Objetivo: O CAPACREAM busca definir parametros de salde ambiental que [i] sejam alinhados
aos anseios das comunidades locais e que [ii] informem estratégias de conservacao e recuperacao da
sécio-biodiversidade e ecossistemas amazoénicos. O Centro apresenta trés projetos associados com
acOes nos nove estados da Amazonia Legal. Veja abaixo os seus objetivos especificos (O).

PA1l - MONIToramento da biodiversidade e sallde ambiental AMaz6nica (MonitorAm)

Coordenacéo: José Julio Toledo (UNIFAP), Filipe Frangca (UFPA/UoB), e Grazielle Teodoro (UFPA).
No PA1, avaliaremos as condi¢cdes ambientais, da biodiversidade e dos processos ecologicos em
diferentes regides e ecossistemas como um proxy da saude ambiental. O PA-1 MonitorAm busca: O1.
Monitorar a saude ambiental e desenvolver um sistema de alerta e risco de alta perturbacdo; O2.
Identificar valores de referéncia para a estrutura e funcionamento dos ecossistemas em diferentes
escalas espaciais e regidbes da Amazonia; e O3. Co-desenvolver estratégias de monitoramento e
restauracdo ambiental em longo-prazo.

PA2 - Integracdo e Valorizacdo dos Saberes Tradicionais para Conservacdo e
Recuperacgédo Ecossistémica e da BlOdiversidade Amazoénica (SoCioBio)

Coordenacéo: James F. Moura Jr. (UNILAB), Raimunda Lucineide Gongalves Pinheiro (UFOPA), e
André Demarchi (UFT).

O PA2 - SoCioBio visa apreender, traduzir e integrar conhecimentos interculturais sobre
biodiversidade, conservacdo e recuperacdo dos ecossistemas. Seus objetivos especificos sdo: O4.
Traduzir interculturalmente os conhecimentos sobre biodiversidade, conservacao, e recuperagdo dos
ecossistemas a partir da realidade das comunidades locais tradicionais amazénidas; O5. Promover
formacdao intercultural sobre a biodiversidade dos seus ecossistemas amazo6nicos para educadores,
tomadores de decisdes e cientistas atuando na Amazénia Legal, e O6. Promover a coproducéo e
disseminacao das evidéncias cientificas acerca da biodiversidade e dos ecossistemas amazo6nicos
para informar praticas e politicas publicas de conservacgéo e educacao.

PA3 - Sinteses e Modelagens para a Conservagdo e Recuperacao da Biodiversidade e
Ecossistémica na Amazonia (Sin-Mod)

Coordenacéo: Leandro Juen (UFPA), Clarissa Rosa (INPA), e Domingos de Jesus (UFMT).

O PA3 - SinMod tem como objetivo desenvolver novas tecnologias para subsidiar a recuperacéo
ecossistémica na Amazonia, incluindo a manutencéo e expansédo de plataformas de dados, como a
TAOCA e SiBBr, bem como a modelagem de cenarios futuros para identificar areas prioritarias para
conservagcdo e restauracdo. Seus objetivos especificos sdo: O7. Expandir o conhecimento e
arcaboucos que subsidiem a producdo de evidéncias cientificas para informar a conservagdo da
biodiversidade e recuperagéo ecossistémica amazonica; O8. Identificar e sistematizar indicadores da
saude ambiental que melhor representem o estado de conservacao e trajetérias da recuperacao
ambiental; e O9. Promover a capacitacao e formacao de recursos humanos na Amazonia Legal.
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ANEXO 2 — Numero de vagas e nivel das bolsas ofertadas no presente edital

A2.1. Vagas ofertadas: O CAPACREAM estéa ofertando 25 bolsas, conforme descrigdo abaixo.
Detalhes sobre perfil esperado para cada vaga s&o apresentados no ANEXO 3.

e Vaga 1 (40h/semana) — 01 (uma) Bolsa Fundo Setorial — nivel B (SET-B), por 12 meses com
chances de duas renovacdes de 12 meses mediante avaliagdo anual (total: até 36 meses), valor
mensal R$ 6.500.

e Vagas 2-12 (40h/semana) — 11 (onze) Bolsas Fundo Setorial — nivel C (SET-C), por 12 meses
com chances de duas renovacdes de 12 meses mediante avaliacdo anual (total: até 36 meses),
valor mensal R$ 5.850.

e Vaga 13 (40h/semana) — 01 (uma) Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel A
(DTI-A), por 12 meses com chances de duas renovacdes de 12 meses mediante avaliacdo
anual (total: até 36 meses), valor mensal R$ 5.200.
eVagas 14-25 (40h/semana) — 12 (doze) Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial —
nivel B (DTI-B), por 12 meses com chances de duas renovagfes de 12 meses mediante
avaliacdo anual (total: até 36 meses), valor mensal R$ 3.900.

Os/As candidatos/as que atendam os critérios de elegibilidade, habilidades essenciais e
condi¢bes para multiplas vagas podem aplicar para mais de uma vaga deste edital. Serédo
concedidas bolsas do CNPq para os Candidatos Aprovados, desde que sejam integralmente
obedecidas todas normas do CNPq aplicaveis as respectivas bolsas (especialmente a RN-017/2006
(clique aqui), RN-020/2008 (cligue aqui) e RN-015/2010 (cligue aqui). Caso no momento da
implementacdo das bolsas, o CNPq ndo aceite o enquadramento do bolsista no tipo de bolsa
disponibilizada, sera convocado os candidatos seguindo a lista de ranqueamento.

A2.2. Supervisores e localidade para a realizacédo das atividades

Cédigo Projeto Duracéo Inicio* Localidade** Supervisores**
Vaga
Vaga 1 PA-0 12 meses (até | 04/2025 Macapa (AP) José Julio Toledo / Filipe M. Franga
(SET-B) (gestéo) 36 meses)
R$6.500/més
Vaga 2 PA-1 12 meses (até | 04/2025 Macapa (AP) Joseé Julio Toledo / Filipe M. Franca /
(SET-C) (MonitorAm) 36 meses) Lorena A. Jimenez / Salustiano V. Costa
R$5.850/més Neto
Vaga 3 PA-1 12 meses (até | 04/2025 Belém (PA) Filipe Franca / Leandro Juen / Grazielle
(SET-C) (MonitorAm) 36 meses) Teodoro / Thaisa Michelan
R$5.850/més
Vaga 4 PA-1 12 meses (até | 04/2025 Sinop (MT) Domingos J. Rodrigues / Leticia G. Silva
(SET-C) (MonitorAm) 36 meses) / José Julio Toledo
R$5.850/més
Vaga 5 PA2 12 meses (até | 04/2025 Belém (PA) Thaisa Michelan / Filipe Franga / James
(SET-C) (SoCioBio) 36 meses) F. Moura Jr
R$5.850/més
Vaga 6 PA2 12 meses (até | 04/2025 Fortaleza (CE) / James F. Moura Jr / Thaisa Michelan /
(SET-C) (SoCioBio) 36 meses) Belém ou Raimunda Lucineide Pinheiro
R$5.850/més Santarém (PA)
Vaga 7 PA2 12 meses (até | 04/2025 Palmas (TO) André L.C. Demarchi / James F. Moura
(SET-C) (SoCioBio) 36 meses) Jr. / José Julio Toledo
R$5.850/més
Vaga 8 PA2 12 meses (até | 04/2025 Belém (PA) Jane Beltréo / James F. Moura Jr /
(SET-C) (SoCioBio) 36 meses) Leandro Juen
R$5.850/més *kk
Vaga 9 PA2 12 meses (até | 04/2025 Santarém (PA) Raimunda Lucineide Pinheiro /James F.
(SET-C) (SoCioBio) 36 meses) Moura Jr. / Filipe M. Franca
R$5.850/més
Vaga 10 PA3 12 meses (até | 04/2025 Belém (PA) Leandro Juen/ Filipe M. Franga /
(SET-C) (SinMod) 36 meses) Eduardo Krempser
R$5.850/més
Vaga 11 PA3 12 meses (até | 04/2025 Manaus (AM) Clarissa Rosa / Leandro Juen / Filipe
(SET-C) (SinMod) 36 meses) Franca
R$5.850/més *kk
Vaga 12 PA3 12 meses (até | 04/2025 Sinop (MT) Domingos J. Rodrigues / Leandro Juen /
(SET-C) (SinMod) 36 meses) José Julio Toledo
R$5.850/més
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Vaga 13 PA-1 12 meses (até | 04/2025 | Belém / Altamira | Filipe Franca / Grazielle Teodoro/ Karina
(DTI-A) (MonitorAm) 36 meses) (PA), Caxias / Dias-Silva / Leandro Juen

R$5.200/més S&o0 Luis (MA)

Vaga 14 PA-1 12 meses (até | 04/2025 Manaus (AM) Clarissa Rosa / José Julio Toledo
(DTI-B) (MonitorAm) 36 meses)

R$3.900/més
Vaga 15 PA-1 12 meses (até | 04/2025 Caxias (MA) Daniel Veras / Filipe Franga / José Julio
(DTI-B) (MonitorAm) 36 meses) Toledo / Leandro Juen / Grazielle

R$3.900/més Teodoro
Vaga 16 PA-1 12 meses (até | 04/2025 Porto Velho Angelo G. Manzatto / Ana L. Andrade /
(DTI-B) (MonitorAm) 36 meses) (RO) Paulo V. Cruz

R$3.900/més
Vaga 17 PA-1 12 meses (até | 04/2025 | Rio Branco (AC) Marcos Silveira/ Lissandro Vieira /
(DTI-B) (MonitorAm) 36 meses) Anelena Carvalho

R$3.900/més
Vaga 18 PA-1 12 meses (até | 04/2025 Boa Vista (RR) Carolina V. Castilho / Rafael Boldrini /
(DTI-B) (MonitorAm) 36 meses) Alexandre Curcino

R$3.900/més
Vaga 19 PA-1 12 meses (até | 04/2025 Palmas (TO) Filipe Franga / André L.C. Demarchi /
(DTI-B) (MonitorAm) 36 meses) Grazielle Teodoro / Leandro Juen / José

R$3.900/més *kk Julio Toledo
Vaga 20 PA2 12 meses (até | 04/2025 Belém (PA) ou James F. Moura Jr / Thaisa Michelan /
(DTI-B) (SoCioBio) 36 meses) Santarém (PA) Filipe Franga / Raimunda Lucineide

R$3.900/més Pinheiro
Vaga 21 PA2 12 meses (até | 04/2025 Belém, James F. Moura Jr / Karina Dias-Silva /
(DTI-B) (SoCioBio) 36 meses) Santarém , Raimunda Lucineide Pinheiro / Ricardo

R$3.900/més Altamira (PA), Scoles

Fortaleza,
Redencao (CE)
Vaga 22 PA2 12 meses (até | 04/2025 Belém ou James F. Moura Jr / Leandro Juen /
(DTI-B) (SoCioBio) 36 meses) Altamira (PA) Thaisa Michelan / André L.C. Demarchi

R$3.900/més *kk
Vaga 23 PA3 12 meses (até | 04/2025 Belém ou Leandro Juen / José Julio Toledo /
(DTI-B) (SinMod) 36 meses) Altamira (PA) Karina Dias-Silva / Luciano Montag

R$3.900/més *kk
Vaga 24 PA3 12 meses (até | 04/2025 Manaus (AM) Clarissa Rosa / Leandro Juen / Filipe
(DTI-B) (SinMod) 36 meses) Franca / José Julio Toledo

R$3.900/més
Vaga 25 PA3 12 meses (até | 04/2025 Sinop (MT) Domingos J. Rodrigues / Leandro Juen /
(DTI-B) (SinMod) 36 meses) Clarissa Rosa

R$3.900/més

*O inicio das bolsas é uma indicagéo do periodo ideal, mas podera ajustado e acordado com o/a bolsista selecionado/a.

**Caso a localizacdo remota seja permitida pelos/as supervisores/as, sera dada preferéncia as localidades onde existem
instituicdes participantes do CAPACREAM, de forma a favorecer a integracdo do/a bolsista com a equipe, bem como a co-
supervisdo dos/as bolsistas.

***Bolsas com potencial para ag&o afirmativa, com o objetivo de pelo menos um/a bolsista por projeto associado.
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ANEXO 3 - Perfil das vagas e planos individuais de trabalho

A3.1. Vaga 1: Bolsa Fundo Setorial — B (SET-B)

A3.1.1 — Objetivo da bolsa: Apoio aos coordenadores do CAPACREAM na gestéo técnica e financeira
da rede.

A3.1.2 — Supervisores: Joseé Julio de Toledo (UNIFAP) e Filipe M. Franca (UFPA/Bristol).

A3.1.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas
atividades de gestdo do CAPACREAM, que comp&em um consorcio de redes de pesquisas envolvendo
diferentes instituicdes e projetos. O/A bolsista ira:

a.
b.

c.
d.

Contribuir para a gestao administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

Contribuir para a elaboracdo e submisséo de novos projetos de pesquisa.

Liderar a organizacgéo e relatoria das reunibes da coordenagéo e comité gestor do CAPACREAM.
Liderar a organizacéo e deposicdo de dados bioldégicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, etc).

Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas ag¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratério, e processamento dos dados.
Coordenar a organizagdo de eventos técnico-cientificos realizados no ambito do CAPACREAM.
Coordenar e organizar as atividades de campo para a coleta de dados de solo, da vegetagéo (arvores,
palmeiras e lianas) e da fauna (vertebrados e invertebrados) terrestre, bem como de materiais para
analises genéticas, em varios sitios florestais de diferentes regides na Amazdnia

Atuar na orientacao/coorientacdo de estudantes de graduagéo e pos-graduacao.

Contribuir para a¢des de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

Contribuir para a producéo das ac¢des e canais de comunicacdo do CAPACREAM.

Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores que fazem parte da coordenacdo e comité
gestor do CAPACREAM.

A3.1.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que procura compreender os padrdes da sociobiodiversidade amazonica.

Critérios essenciais:

Graduacédo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais, Administrac@o, Contabilidade e/ou areas
relacionadas.

Experiéncia prévia com gestao administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.

Carteira Nacional de Habilitagédo — Categoria B

Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

Experiéncia na organizagéo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

Experiéncia na organizacgéao de relatérios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.
Disponibilidade para morar em Macapa durante a execucdo do projeto.

Habilidades desejaveis:

Interesse em colaborar em projetos de pesquisa multidisciplinares e trabalhar em grandes redes
colaborativas de pesquisa.

Visao holistica sobre a ciéncia, sobre as pesquisas envolvendo varios grupos biolégicos e seres
humanos, bem como sobre o papel da interdisciplinaridade para o avanco da ciéncia na regiao.
Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia no treinamento de bolsistas e equipe na gestéo de
pessoas e/ou financeira.

Experiéncia na elaboracédo de orcamentos e planejamento financeiro para submissao de projetos de
pesquisa.

Experiéncia em administracdo, contabilidade, gestédo e prestacdo de contas de recursos publicos.

A3.1.5 - Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em copia os
supervisores jjuliotoledo@gmail.com e filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, utilizando o assunto/titulo
“CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 1”.



mailto:capacream@ufpa.br
mailto:jjuliotoledo@gmail.com
mailto:filipe.machadofranca@bristol.ac.uk

GOVERNO FEDERAL

@cnPq citueInTEeNDLaaA Rall

Consell ional de Desenvolvi A
c;':;?n:::ar:co:::dg.wmwmmm E |NOVACAO UNIAO E RECONSTRUGAO

A3.2. Vaga 2: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C)

A3.2.1 — Objetivo da bolsa: Gestdo regional da rede e coleta de dados ecoldgicos.

A3.2.2 — Supervisores: José Julio de Toledo (UNIFAP), Filipe M. Franca (UFPA/Bristol), Lorena A.
Jimenez (UNIFAP), Salustiano V. Costa Neto (IEPA).

A3.2.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estard envolvido/a nas
atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da
biodiversidade terrestre e aquéatica amazoénica. O/A bolsista ir&:

a)
b)
c)

d)
e)

)
9)
h)
i)
j)
.

Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regiées da Amazo6nia brasileira

Coordenar a coleta de dados de solo, da vegetagdo (macrdfitas, arvores, palmeiras e lianas) e da
fauna (vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica em diferentes regides na Amazonia.
Contribuir para a elaboracdo e submisséo de novos projetos de pesquisa.

Liderar a organizacgéo e relatoria das reunifes do projeto.

Liderar a organizacgéo e deposicédo de dados bioldgicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, etc).

Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas ag¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratério, e processamento dos dados.
Coordenar a organizagdo de eventos técnico-cientificos realizados no ambito do CAPACREAM.
Contribuir para a¢des de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

Contribuir para a producado das ac¢des e canais de comunicagédo do CAPACREAM.

Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

A3.2.4 - Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes da sociobiodiversidade amazbnica.

Critérios essenciais:

Graduacgdo em Biologia, Ecologia, Ciéncias Ambientais e/ou areas relacionadas.

Mestrado em Ecologia, Conservacéo, Biologia, Ciéncias Ambientais e/ou areas relacionadas.
Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservacédo, Ciéncias Ambientais e/ou areas relacionadas.
Experiéncia prévia com gestdo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcéo de carro 4x4.
Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

Experiéncia na organizagéo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.
Experiéncia na organizagao de relatérios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

Habilidades desejaveis:

Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

Interesse em estudos sobre padrbes e monitoramento da biodiversidade e/ou dindmica florestal.
Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢fes de campo na Amazoénia.

Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta.

Experiéncia na coordenacéo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢bes de campo.

Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduagéo e
pés-graduacéo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laborat6rio.

Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

Disposicéo para contribuir com o planejamento e organizacdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

A3.2.5 - Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em copia os
supervisores jjuliotoledo@gmail.com e filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, utilizando o assunto/titulo
“CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 2”.
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A3.3. Vaga 3: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C)
A3.3.1 — Objetivo da bolsa: Gestao regional da rede e coleta de dados ecoldgicos.

A3.3.2 — Supervisores: Filipe M. Franca (UoB/UFPA), Leandro Juen (UFPA), Grazielle Teodoro (UFPA)
e Thaisa Michelan (UFPA).

A3.3.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estard envolvido/a nas
atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como em coletas de dados ambientais e da
biodiversidade terrestre e aquéatica amazdnica em diferentes regiées da amazonia. O/A bolsista ira:

a) Contribuir para a gestao administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

b) Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regiées da Amazénia brasileira.

c) Coordenar campanhas de coleta de dados de solo, vegetacdo (macréfitas e arvores) e fauna
(vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica em diferentes regides na Amazonia.

d) Contribuir para a elaboracéo e submissao de novos projetos de pesquisa.

e) Liderar a organizacao e relatoria das reunides do projeto.

f) Liderar a publicacao de pelo menos dois artigos cientificos.

g) Liderar a organizacao e deposicao de dados bioldgicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, ForestPlots, etc).

h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas ac¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratério, e processamento dos dados.

i) Coordenar a organizagéo de eventos técnico-cientificos.

j) Contribuir para acdes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Contribuir para a producéo das a¢fes e canais de comunica¢éo dos projetos.

[) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

m) Gerenciar 0 uso de sensores automatizados para coleta de dados ambientais (terrestres e aquaticos).

n) Coleta, triagem e disponibilizagdo para a coordenac¢éo dos dados dos sensores e/ou dataloggers.

A3.3.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes temporais e espaciais da sociobiodiversidade
amazonica.

Critérios essenciais:

- Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservacao, e/ou areas relacionadas.

- No minimo quatro artigos publicados em revistas cientificas indexadas.

- Experiéncia prévia com gestédo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

- Experiéncia na organizacdo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizacdo de relatorios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

- Disponibilidade de moradia em Belém (PA), durante a execuc¢ao do projeto.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dinamica florestal.

- Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cdes de campo na Amazonia.

- Interesse em aprender novas técnicas e méetodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacédo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢des de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacgéo e
pés-graduacéo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratério.

- Disposigéo para contribuir com o planejamento e organiza¢do do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

A3.3.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em copia os
supervisores filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, leandrojuen@gmail.com, gsales.bio@gmail.com, e
thaisamichelan@gmail.com utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 -
VAGA 3”.
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A3.4. Vaga 4: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C)
A3.4.1 — Objetivo da bolsa: Gestado regional da rede e coleta de dados em Mato Grosso.

A3.4.2 — Supervisores: Domingos J. Rodrigues (UFMT), Leticia G. Silva (UNEMAT), e José Julio
Toledo (UNIFAP).

A3.4.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estard envolvido/a nas

atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ecoldgicos, ambientais e da

biodiversidade terrestre e aquéatica amazodnica. O/A bolsista ir&:

a) Coordenar a manutencéao e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade nas areas
de Mato Grosso;

b) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados;

c) Coordenar a coleta de dados de solo, da vegetacdo (macrdfitas, arvores, palmeiras e lianas) e da
fauna (vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica no Mato Grosso.

d) Gerenciar 0 uso de sensores automatizados para coleta de dados ambientais (terrestres e aquaticos).

e) Coleta, triagem e disponibilizagéo para a coordenagéo dos dados dos sensores e/ou datallogers;

f) Contribuir para a elaboragéo e submissdo de novos projetos de pesquisa.

g) Contribuir na escrita de artigos cientificos, nota técnica, etc.

h) Liderar a organizacéo e relatoria das reunides do projeto.

i) Liderar a organizagdo e deposicdo de dados bioldgicos em plataformas relevantes (TAOCA,
ForestPlots, SiBBr,).

j) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestdo, campo e laboratdrio, e processamento dos dados.

k) Coordenar a organizagéo de eventos técnico-cientificos realizados no &mbito do CAPACREAM.

[) Contribuir para a¢gbes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

m) Contribuir para a producdo das acdes e canais de comunicagdo do CAPACREAM.

n) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

A3.4.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes temporais e espaciais da sociobiodiversidade
amazonica.

Critérios essenciais:

- Graduacédo em Biologia, Ecologia, e/ou areas relacionadas.

- Mestrado em Ecologia, Conservacao, Biologia, e/ou areas relacionadas.

- Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservacao, e/ou areas relacionadas.

- Experiéncia prévia com gestédo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

- Experiéncia na organizacdo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizacdo de relatorios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dindmica florestal.

- Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cdes de campo ha Amazonia.

- Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacédo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢cbes de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacao e
pés-graduacéo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laborat6rio.

- Dispoicao para contribuir com o planejamento e organizacdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

A3.4.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em c6pia os
supervisores  djmingo23@gmail.com e jjuliotoledo@gmail.com, utilizando o assunto/titulo
“CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 4”.
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A3.5. Vaga 5: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SoCioBio-1)
A3.5.1 — Objetivo da bolsa: Gestdo do PA2 - SoCioBio, coleta e gestdo dos dados sociais.
A3.5.2 — Supervisores: Thaisa Michelan / Filipe Franca / James F. Moura Jr.

A3.5.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estard envolvido/a nas
atividades de gestdo do PA-2, bem como na gestdo e coleta participativa de dados sociais com povos e
comunidades tradicionais. O/A bolsista iré:

a) Coordenar o Subprojeto PA2 - Sociobiodiversidade (SoCioBio) do CAPACREAM.

b) Contribuir para a gestéo patrimonial e financeira do PA2 (SoCioBio) e projetos associados.

c) Coordenar a coleta de dados sociais junto aosoutros/as bolsistas nos povos e comunidades
tradicionais com metodologias participativas e interculturais, garantindo o cumprimento de prazos.

d) Contribuir para a elaboragéo e submissdo de novos projetos de pesquisa.

e) Liderar a organizacdo e relatoria das reunides do projeto, da gestdo dos dados coletados no PA2
(SoCioBio) e projetos associados.

f) Liderar a publicacdo de pelo menos dois artigos cientificos.

g) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas juniores e voluntarios
envolvidos/as nas ag¢des do projeto, incluindo metodologias de pesquisa qualitativa e participativa.

h) Coordenar a organizacdo de eventos técnico-cientificos.

i) Contribuir para acbes de engajamento com diferentes audiéncias e na producdo das acdes e canais
de comunicacdo do CAPACREAM.

i) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

k) Supervisionar a transcricdo de entrevistas e dados de grupos focais.

[) Facilitar oficinas de analise de conteudo participativa, envolvendo os membros das comunidades.

m) Colaborar com pesquisadores na codificacdo dos dados e na criacdo de categorias analiticas
baseadas nas epistemologias tradicionais.

n) Elaborar e participar da produgdo de materiais educativos e cientificos (e.g., relatérios, livros,
podcasts, documentarios), garantindo uma comunicacao acessivel e envolvente para compatrtilhar os
resultados com as comunidades tradicionais locais e o publico em geral.

A3.5.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes da sociobiodiversidade amazodnica.

Critérios essenciais:

- Doutorado em Ciéncias Sociais, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Ciéncias Ambientais ou Ciéncias Humanas.
Podendo se inscrever quem estiver finalizando o doutorado. Porém sé sera implementada a bolsa, caso
aprovado(a), se o(a) candidato(a) apresentar o comprovante de defesa.

- Experiéncia prévia com gestdo administrativa e financeira de projetos, na coordenacao de coletas e gestdo de
dados/bancos de dados sociais e metodologias participativas com povos e comunidades tradicionais.

- Experiéncia prévia com revisdo sistematica, cienciometria/bibliometria e/ou meta-analise.

- Ter publicado pelo menos quatro artigos cientificos em revistas indexadas (SCOPUS/Web of Science).

- Ter publicado pelo menos dois capitulos de livros publicados em livros com registro ISSN.

- Habilidade de autogestao e trabalho independentemente.

- Experiéncia na organizagdo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte e de relatorios técnico-
cientificos para projetos de pesquisa.

- Disponibilidade para viagens de curto e médio prazos.

- Planejamento e organizacdo do projeto de pesquisa e atividades relacionadas, incluindo atividades
administrativas do projeto.

- Dominio de um segundo idioma além do portugués, preferencialmente espanhol ou inglés.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa interdisciplinares.

- Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢cdes de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em orientacao horizontalizada e dialégica de estudantes de
graduacéo e pds-graduacéo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratério.

- Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B e experiéncia na direcéo de carro 4x4.

A3.5.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em c6pia os
supervisores james.mourajr@unilab.edu.br, thaisamichelan@gmail.com, e
filipe.machadofranca@bristol.ac.uk utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital
01/2025 - VAGA 5”.
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A3.6. Vaga 6: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SoCioBio-2)
A3.6.1 — Objetivo: Coleta, gestdo e publicacdo dos dados sociais (volante: Para, Amapa).
A3.6.2 — Supervisores: James F. Moura Jr. / Thaisa Michelan / Raimunda Lucineide Pinheiro

A3.6.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estard envolvido/a nas
atividades de gestdo do PA-2, na gestao, coleta participativa e publicacdes cientificas dos dados sociais
com povos e comunidades tradicionais. O/A bolsista ira:

a) Coordenar o Subprojeto PA2 - Sociobiodiversidade (SoCioBio) do CAPACREAM.

b) Contribuir para a gestéo patrimonial e financeira do PA2 (SoCioBio) e projetos associados.

c) Coordenar a coleta de dados sociais junto aosoutros/as bolsistas nos povos e comunidades
tradicionais com metodologias participativas e interculturais, garantindo o cumprimento de prazos.

d) Contribuir para a elaboragéo e submissdo de novos projetos de pesquisa.

e) Liderar a organizacéo e relatoria das reunifes do projeto.

f) Liderar a organizacao e gestao dos dados coletados no PA2 (SoCioBio) e projetos associados.

g) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas juniores e voluntarios
envolvidos/as nas ac¢des do projeto, incluindo metodologias de pesquisa qualitativa e participativa.

h) Coordenar a organizagéo de eventos técnico-cientificos.

i) Contribuir para agbes de engajamento com diferentes audiéncias e na producédo das agfes e canais
de comunicacdo do CAPACREAM.

i) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

K) Supervisionar a transcricdo de entrevistas e dados de grupos focais.

[) Facilitar oficinas de analise de conteudo participativa, envolvendo os membros das comunidades.

m) Colaborar com pesquisadores na codificacdo dos dados e na criacdo de categorias analiticas
baseadas nas epistemologias tradicionais.

n) Elaborar e participar da producdo de materiais educativos e cientificos (e.g., relatérios, livros,
podcasts, documentarios), garantindo uma comunicacao acessivel e envolvente para compartilhar os
resultados com as comunidades tradicionais locais e o publico em geral.

A3.6.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
interdisciplinar, que busca avaliar as interac6es entre saberes tradicionais e praticas de conservacéo, com
foco na co-produgéo de conhecimento, bem como para informar a nossa proposi¢do de monitoramento
participativo para avaliar a salde das florestas e igarapés.

Critérios essenciais:

- Doutorado em Ciéncias Sociais, Ciéncias Biol6gicas, Ciéncias Ambientais ou Ciéncias Humanas.
Podendo se inscrever quem estiver finalizando o doutorado. Porém so sera implementada a bolsa,
caso aprovado(a), se o(a) candidato(a) apresentar o comprovante de defesa.

- Experiéncia na coordenacgéo de coletas e gestdo de dados/bancos de dados sociais e metodologias
participativas.

- No minimo trés artigos publicados em revistas cientificas indexadas.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de forma independente.

- Experiéncia na organizacdo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte e de relatorios
técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

- Disponibilidade para viagens de curto e médio prazos.

- Planejamento e organizag&o do projeto de pesquisa e atividades relacionadas, incluindo atividades
administrativas do projeto.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa interdisciplinares.

- Interesse em aprender novas técnicas e méetodos de coleta.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢cdes de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em orientacéo horizontalizada e dialégica de
estudantes de graduacéao e pds-graduacao, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratério.

- Experiéncia com co-producéo e popularizagdo do conhecimento.

A3.6.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em copia 0s
supervisores james.mourajr@unilab.edu.br, thaisamichelan@gmail.com, e lucineidepin@gmail.com
utilizando o assuntol/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 6”.



mailto:capacream@ufpa.br
mailto:james.mourajr@unilab.edu.br
mailto:thaisamichelan@gmail.com
mailto:lucineidepin@gmail.com

GOVERNO FEDERAL

@cnPq citueInTEeNDLaaA Rall

Consell ional de Desenvolvi A
c;':;?n:::ar:co:::dg.wmwmmm E |NOVACAO UNIAO E RECONSTRUGAO

A3.7. Vaga 7: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SoCioBio-3)
A3.7.1 — Objetivo: Coleta, gestdo e publicacao dos dados sociais (volante: TO, RO, MT).
A3.7.2 — Supervisores: André Demarchi (UFT), James F. Moura Jr (UNILAB), Leandro Juen (UFPA)

A3.7.3—-Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido nas atividades
de coleta participativa de dados sociais com povos e comunidades tradicionais. O/A bolsista ira contribuir
para as seguintes atividades:

a) Planejamento e Organizacéao: [1] Elaborar o cronograma de atividades para as etapas de desenvolvimento de
questionarios, coleta de dados, andlise e engajamento social; e [2] Coordenar reunides iniciais com os lideres
comunitarios e parceiros institucionais.

b) Desenvolvimento de Questionarios: [1] Criar questionarios semiestruturados e estruturados para entrevistas
individuais e grupos focais, abrangendo os seguintes tépicos: [1a] Praticas tradicionais de conservagao; [1b]
Saberes relacionados a biodiversidade e ao manejo de recursos naturais; e [1c] Impactos das politicas publicas
ambientais nas comunidades. [2] Realizar pré-testes dos questionarios em uma comunidade piloto para validar
o conteldo e a linguagem; e [3] Ajustar os questionarios com base no feedback obtido durante os pré-testes.

c) Coleta de Dados através das seguintes metodologias: [1] Entrevistas e Grupos Focais: [1a] Conduzir
entrevistas semiestruturadas com lideres comunitarios, mestres dos saberes tradicionais e gestores ambientais;
e [1b] Facilitar grupos focais em colaboragdo com liderancas locais, garantindo abordagens culturalmente
apropriadas. [2] Workshops Participativos: Organizar workshops em cada territério de pesquisa, integrando
métodos como mapeamento participativo e desenvolvimento de planos de acdo comunitarios. [3] Observacao
Participante: Realizar observacdes em campo durante atividades comunitarias, documentando préticas locais
de conservagédo e decisdes coletivas. [4] Andlise e Interpretacdo de Dados: [4a] Supervisionar a transcricao de
entrevistas e dados de grupos focais; [4b] Facilitar oficinas de andlise de conteldo participativa, envolvendo os
membros das comunidades; e [4c] Colaborar com pesquisadores na codificacdo dos dados e na criagdo de
categorias analiticas baseadas nas epistemologias tradicionais.

d) Producéo de Conhecimento e Disseminac&o: [1] Elaborar materiais educativos e cientificos (e.g., relatorios,
livros, podcasts) para compartilhar os resultados com as comunidades e o publico em geral; e [2] Participar da
producéo de podcasts e documentdrios, garantindo uma comunicacgédo acessivel e envolvente.

e) Supervisdo e Treinamento: [1] Treinar bolsistas juniores e voluntarios em metodologias de pesquisa qualitativa
e participativa; e [2] Coordenar a logistica e a organizacéo das atividades de campo, garantindo o cumprimento
de prazos.

A3.7.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
intertidisciplinar, que busca avaliar as interacdes entre saberes tradicionais e praticas de conservacao,
com foco na co-producdo de conhecimento, bem como para informar a nossa proposi¢cdo de protocolos
de monitoramento participativo para avaliar a saude das florestas e igarapés.

Critérios essenciais: [1] Graduacao, Mestrado e Doutorado em Ciéncias Sociais, Biologicas, Ambientais
ou Humanas. Podendo se inscrever quem estiver finalizando o doutorado. Porém so sera implementada
a bolsa, caso aprovado(a), se o(a) candidato(a) apresentar o0 comprovante de defesa. [2] Residir ou ter
disponibilidade de mudanca para a cidade de Palmas/TO. [3] Experiéncia na coordenacdo de coletas e
gestdo de dados sociais e metodologias participativas. [4] No minimo tres artigos publicados em revistas
cientificas indexadas. [5] Experiéncia na realizacdo de pesquisas com metodologias qualitativas,
especificamente com povos e comunidades tradicionais. [6] Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria
B e experiéncia na direcdo de carro 4x4. [7] Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de
independentemente. [8] Experiéncia na organizacdo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte
e de relatérios técnico-cientificos para projetos de pesquisa. [9] Disponibilidade para viagens de curto e
médio prazos. [10] Planejamento e organizagdo do projeto de pesquisa e atividades relacionadas,
incluindo atividades administrativas do projeto.

Habilidades desejaveis: [1]Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa interdisciplinares. [2]
Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta. [3] Capacidade de trabalhar em equipe e
organizar expedicbes de campo. [4] Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em orientacao
horizontalizada e dialégica de estudantes de graduacdo e pos-graduacao, bolsistas e/ou assistentes de
campo e laboratorio. [5] Experiéncia com co-producéo e popularizacao do conhecimento.

A3.7.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em copia os
supervisores andredemarchi@uft.edu.br, james.mourajr@unilab.edu.br, e leandrojuen@gmail.com
utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 7”.
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A3.8. Vaga 8: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SoCioBio-4)
A3.8.1 — Objetivo: Coleta, gestdo e publicacdo dos dados sociais (volante: PA, MA, RR).
A3.8.2 — Supervisores: James F. Moura Jr (UNILAB), Jane Beltrdo (UFPA), Leandro Juen (UFPA)

A3.7.3—-Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido nas atividades
de coleta participativa de dados sociais com povos e comunidades tradicionais (Para, Maranhao e
Roraima) e publicac¢des cientificas. O/A bolsista ir4 contribuir para as seguintes atividades:

a) Coleta de Dados Qualitativos: [1] Realizar trabalho de campo em comunidades tradicionais, como Indigenas,
Quilombolas, Ribeirinhas e Seringueiras, utilizando metodologias etnograficas, como observacao participante,
entrevistas semiestruturadas e grupos focais. [2] Documentar praticas culturais, saberes tradicionais e narrativas
sobre biodiversidade, conservacéao e recuperacdo ecossistémica.

b) Anélise e Sistematizagédo de Dados: [1] Analisar os dados coletados a luz da analise de discurso, identificando
padrbes culturais, dinAmicas sociais e cosmologias locais relacionadas aos ecossistemas. [2] Sistematizar os
dados qualitativos em relatdrios, incluindo categorias e temas emergentes.

¢) Engajamento Comunitario: [1] Facilitar o dialogo com as comunidades, garantindo o respeito as suas praticas
e cosmologias durante todas as etapas do projeto. [2] Participar de reunides com liderancgas locais para discutir
0s objetivos e os resultados das atividades de pesquisa.

d) Producdo de Materiais Educativos: [1] Co-criar materiais educativos e paradidaticos, como cartilhas ou
videos, que valorizem os saberes tradicionais das comunidades e promovam a educacao intercultural. [2]
Contribuir para a produgéo de conteldo para o podcast ‘Rio de Saberes’ e outros produtos de comunicacao.

e) Apoio na Traducdo Intercultural: [1] Traduzir conceitos e metodologias cientificas para uma linguagem
acessivel as comunidades, promovendo o entendimento matuo entre pesquisadores e participantes locais. [2]
Apoiar na integracdo de conhecimentos cientificos e tradicionais em protocolos de monitoramento.

f) Elaboracao de Relatérios e Artigos: [1] Contribuir para a redacéo de relatorios técnicos e artigos cientificos
que explorem as dindmicas socioculturais das comunidades participantes. [2] Participar da producédo de
publicacdes que valorizem as estratégias tradicionais de conservacado e recuperacdo ambiental.

g) Organizacdo de Oficinas e Eventos: [1] Planejar e realizar oficinas participativas que envolvam as
comunidades na construcao de indicadores socioculturais e ambientais. [2] Facilitar espacgos de troca de saberes
entre as comunidades e os pesquisadores do projeto.

h) Apoio a Pesquisa Interdisciplinar: [1] Trabalhar em colaboracdo com bolsistas de areas de conhecimento
para integrar os aspectos antropoldgicos/sociais aos componentes ambientais e de sociobiodiversidade.

i) Capacitacdo e Transferéncia de Conhecimento: [1] Participar da capacitagdo de outros membros da equipe
e das comunidades em técnicas de coleta e analise de dados qualitativos. [2] Facilitar oficinas de treinamento
sobre metodologias participativas e interculturais.

A3.8.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por uma pessoa Indigena ou Quilombola bem motivada a se
juntar a um time interdisciplinar, que busca avaliar as interacdes entre saberes tradicionais e praticas de
conservacgdo, com foco na co-produgédo de conhecimento, bem como para informar a nossa proposicao
de protocolos de monitoramento participativo para avaliar a salde das florestas e igarapés.

Critérios essenciais: [1] Ser indigena ou quilombola. [2] Graduagdo, Mestrado, e Doutorado em Ciéncias
Sociais, Ciéncias Humanas e areas afins (ou defesa anterior e comprovante de defesa aprovada com data
anterior a implementacéo da bolsa). [3] Residir ou ter disponibilidade de mudanca para a cidade de Belém (PA)
durante a execucao do projeto. [4] No minimo trés artigos publicados em revistas cientificas indexadas. [5]
Experiéncia na coordenacéo e realizacdo de pesquisas e coletas de dados sociais através de metodologias
participativas e qualitativas com povos e comunidades tradicionais. [6] Carteira Nacional de Habilitacdo —
Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4. [7] Habilidade de se auto-organizar e trabalhar
independentemente. [8] Experiéncia na organizagéo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte e de
relatérios técnico-cientificos para projetos de pesquisa. [9] Disponibilidade de viajar (curto e médio prazo). [10]
Planejamento e organizacao do projeto, incluindo atividades administrativas do projeto.

Habilidades desejaveis: [1] Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa interdisciplinares. [2]
Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta. [3] Capacidade de trabalhar em equipe e
organizar expedi¢des de campo. [4] Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em orientacao
horizontalizada e dialégica de estudantes de graduacao e pds-graduacao, bolsistas e/ou assistentes de
campo e laboratério. [5] Experiéncia com co-producéo e popularizacéo do conhecimento.

A3.8.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em c6pia os
supervisores james.mourajr@unilab.edu.br, janebeltrao@gmail.com, e leandrojuen@gmail.com
utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 8”.
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A3.9. Vaga 9: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SoCioBio-5)
A3.9.1 — Objetivo: Coleta, gestdo e publicacdo dos dados sociais (volante: PA, AM, AC).

A3.9.2 — Supervisores: Raimunda Lucineide Pinheiro (UFOPA) /James F. Moura Jr. (UNILAB) / Filipe
M. Franca (UFPA/Bristol)

A3.9.3-Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido nas atividades
de coleta participativa de dados sociais com povos e comunidades tradicionais. O/A bolsista ird contribuir
para as seguintes atividades:

a) Planejamento e Organizacéo: [1] Elaborar o cronograma de atividades para as etapas de desenvolvimento de
guestionarios, coleta de dados, analise e engajamento social; e [2] Coordenar reunides iniciais com os lideres
comunitarios e parceiros institucionais.

b) Desenvolvimento de Questionarios: [1] Criar questionarios semi-estruturados e estruturados para entrevistas
individuais e grupos focais, nos seguintes topicos: [1la] Praticas tradicionais de conservagdo; [1b] Saberes
relacionados a biodiversidade e ao manejo de recursos naturais; e [1c] Impactos sociais das politicas publicas
ambientais. [2] Realizar pré-testes dos questionarios em uma comunidade piloto para validar o contetddo e a
linguagem; e [3] Ajustar os questionarios com base no feedback obtido durante os pré-testes.

c) Coleta de Dados através das seguintes metodologias: [1] Entrevistas e Grupos Focais: [1a] Conduzir
entrevistas semiestruturadas com lideres comunitarios, mestres dos saberes tradicionais e gestores ambientais;
e [1b] Facilitar grupos focais em colaboracdo com liderangas locais, garantindo abordagens culturalmente
apropriadas. [2] Workshops Participativos: Organizar workshops em cada territério de pesquisa, integrando
métodos como mapeamento participativo e desenvolvimento de planos de agdo comunitarios. [3] Observacao
Participante: Realizar observacées em campo durante atividades comunitarias, documentando praticas locais
de conservagédo e decisdes coletivas. [4] Andlise e Interpretacdo de Dados: [4a] Supervisionar a transcricao de
entrevistas e dados de grupos focais; [4b] Facilitar oficinas de anélise de conteudo participativa, envolvendo os
membros das comunidades; e [4c] Colaborar com pesquisadores na codificacdo dos dados e na criacdo de
categorias analiticas baseadas nas epistemologias tradicionais.

d) Producdo de Conhecimento e Disseminacdao: [1] Elaborar materiais educativos e cientificos (e.g., relatérios,
livros, podcasts) para compartilhar os resultados com as comunidades e o publico em geral; e [2] Participar da
producéo de podcasts e documentdrios, garantindo uma comunicacao acessivel e envolvente.

e) Supervisdo e Treinamento: [1] Treinar outros bolsistas e voluntarios em métodos qualitativos e participativos;
e [2] Coordenar a logistica e a organizacéo das atividades de campo, garantindo o cumprimento de prazos.

A3.9.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
intertidisciplinar, que busca avaliar as interacdes entre saberes tradicionais e praticas de conservacao,
com foco na co-produgéo de conhecimento, bem como para informar a nossa proposi¢céo de protocolos
de monitoramento participativo para avaliar a saude das florestas e igarapés.

Critérios essenciais: [1] Graduacao, Mestrado e Doutorado em Ciéncias Sociais, Biologicas, Ambientais
ou Humanas. Podendo se inscrever quem estiver finalizando o doutorado. Porém s6 sera implementada
a bolsa, caso aprovado(a), se o(a) candidato(a) apresentar o comprovante de defesa. [2] Residir ou ter
disponibilidade de mudanca para a cidade de Santarém/PA. [3] Experiéncia na coordenacao de coletas e
gestdo de dados sociais e metodologias patrticipativas. [4] No minimo trés artigos publicados em revistas
cientificas indexadas. [5] Experiéncia na realizacdo de pesquisas com metodologias qualitativas,
especificamente com povos e comunidades tradicionais. [6] Habilidade de se auto-organizar e trabalhar
independentemente. [7] Experiéncia na organizacao de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte
e de relatérios técnico-cientificos para projetos de pesquisa. [8] Disponibilidade para viagens de curto e
médio prazos. [9] Planejamento e organiza¢do do projeto de pesquisa e atividades relacionadas, incluindo
atividades administrativas do projeto.

Habilidades desejaveis: [1] Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa interdisciplinares.
[2] Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta. [3] Capacidade de trabalhar em equipe e
organizar expedicbes de campo. [4] Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em orientacao
horizontalizada e dialégica de estudantes de graduacao e pos-graduacao, bolsistas e/ou assistentes de
campo e laboratério. [5] Experiéncia com co-producdo e popularizagdo do conhecimento. [6] Carteira
Nacional de Habilitacdo — Categoria B e experiéncia na direcédo de carro 4x4.

A3.9.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em copia os
supervisores james.mourajr@unilab.edu.br, lucineidepin@gmail.com , e
filipe.machadofranca@bristol.ac.uk utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital
01/2025 - VAGA 97,
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A3.10. Vaga 10: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SinMod-1)

A3.10.1 — Objetivo: Desenvolvimento e aprimoramento da plataforma TAOCA, com foco na curadoria,
validacdo e modelagem de dados biolégicos; e uso de algoritmos de Inteligéncia Artificial aplicados a
conservacao e recuperacéao da biodiversidade.

A3.10.2 — Supervisores: Leandro Juen (UFPA) / Filipe M. Franca (UFPA/Bristol) / Eduardo Krempser
(QuipoTech/Fiocruz)

A3.10.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades:

a) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

b) Coordenar o desenvolvimento e aprimoramento de ferramentas de Inteligéncia Artificial para curadoria
e validacdo taxondmica e geografica de dados ecolégicos relacionados a plataforma TAOCA
(https://www.taoca.net/).

c) Contribuir para a expansdo da capacidade computacional (treinamento de pessoal, oficinas de
entrada de dados, aumento da capacidade do repositério) da TAOCA para integracéo de novos dados
do CAPACREAM.

d) Coordenar a curadoria, validacdo e deposi¢cdo de dados biolégicos a serem incorporados nas
plataformas TAOCA, SiBBr e ForestPlots.

e) Produzir pelo menos um artigo cientifico, incluindo a apresentacéo da estrutura e funcionamento da
plataforma TAOCA.

f) Apoiar a realizagdo de andlises estatisticas e modelagem de cenarios de mudancas climaticas e no
uso da terra para a compreensao dos “seus” impactos na biodiversidade amazénica.

g) Liderar a organizacao e relatoria das reunides e atividades do PA3 - SinMod.

h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢es do
projeto, incluindo os componentes de gestdo e processamento dos dados.

i) Contribuir para agbes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

j) Contribuir para a elaborag&o e submisséo de novos projetos de pesquisa.

k) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

A3.10.4 — Perfil do/a profissional:
Critérios essenciais:

Doutorado em Ecologia, Botanica, Zoologia, Ciéncias Ambientais, Ciéncia da Computacéo,
Modelagem Ambiental ou areas afins.

Experiéncia comprovada em curadoria e validagdo de bancos de dados biologicos.
Conhecimento em programacéo (Python, R) e aplicacdes de aprendizado de maquina.
Experiéncia com modelagem de biodiversidade e andlises espaciais.

Habilidades desejaveis:

- Familiaridade com plataformas de dados ambientais como SiBBr, MapBiomas, Google Earth
Engine, etc

- Publicac6es cientificas em periédicos indexados.

- Interesse em colaborar em projetos de pesquisa multidisciplinares e trabalhar em grandes redes
colaborativas de pesquisa

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia no treinamento de bolsistas e equipe na gestdo
e andlises de dados.

A3.10.5 — Davidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0s supervisores leandrojuen@gmail.com, filipe.machadofranca@bristol.ac.uk e
eduardo.krempser@fiocruz.br, utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025
- VAGA 10”.
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A3.11. Vaga 11: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SinMod-2)

A3.11.1 — Objetivo: Compilar e analisar informacdes sobre a biodiversidade amazénica e projetos de
restauracao, visando a sintese do estado da conservacao da biodiversidade e identificar potenciais grupos
taxondmicos para monitoramento efetivo da recuperacao ecossistémica.

A3.11.2 — Supervisores: Clarissa Rosa (INPA), Leandro Juen (UFPA), Filipe M. Franca (UFPA/Bristol)

A3.11.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

Coordenar a compilacéo de informacdes sobre espécies amazonicas, incluindo estado de ameaca,
abundéncia e distribuicdo (IN7.2a).

Apoiar na curadoria, validacdo e deposicéo de dados bioldgicos a serem incorporados nas
plataformas TAOCA, SiBBr e ForestPlots (IN7.1e - IN7.19).

Liderar a coleta, organizagéo e andlise de dados de projetos de restauracdo na Amazénia (IN7.2b).
Produzir mapas das &reas prioritarias para conservacgao e restauracdo na Amazénia (P70 - P72).
Liderar a publicagdo de pelo menos dois artigos cientificos sobre padrdes de biodiversidade e
conservacao frente as mudancas climaticas (P73 - P74).

Apoiar na identificacdo de indicadores de salde ambiental (IN8.1a - IN8.1c), realizando um artigo de
sintese sobre saude ambiental dos ecossistemas amazonicos.

Apoiar a realizacdo de analises estatisticas e modelagem realizadas por outros bolsistas e
estudantes associados ao projeto.

Contribuir para a elaboracdo e submisséo de novos projetos de pesquisa.

Liderar a organizacéo e relatoria das reunifes e atividades do PA3 - SinMod (P69).

Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢fes do
projeto, incluindo os componentes de gestdo e processamento dos dados.

Contribuir para a¢des de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no
projeto.

A3.11.4 — Perfil do/a profissional:

Critérios essenciais:

Ser indigena ou quilombola.

Doutorado em Engenharia Florestal, Ecologia, Botanica, Zoologia, Ciéncias Ambientais,
Conservacgéo da Biodiversidade ou areas correlatas.

Experiéncia em pesquisa com recuperacao de areas degradadas.

Experiéncia na organizacéo e sintese de grandes bases de dados ecoldgicos.
Conhecimento avangado em analise de biodiversidade e ecologia quantitativa.
Publicagbes cientificas em periodicos indexados.

Habilidades desejaveis:

Familiaridade com plataformas de dados ambientais como SiBBr, MapBiomas, Google Earth
Engine, etc

Experiéncia em SIG e andlises espaciais.

Interesse em colaborar em projetos de pesquisa multidisciplinares e trabalhar em grandes redes
colaborativas de pesquisa

Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia no treinamento de bolsistas e equipe na gestao
e analises de dados.

A3.11.5 — Davidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0S supervisores rosacla.eco@gmail.com, leandrojuen@gmail.com, e filipe.machadofranca@bristol.ac.uk,
utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 11”.
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A3.12. Vaga 12: Bolsa Fundo Setorial — C (SET-C SinMod-3) -

A3.12.1 — Objetivo: Desenvolver mapas e modelos espaciais para identificar areas prioritarias para a
conservacao e restauracéo, integrando dados de biodiversidade, clima e uso da terra.

A3.12.2 — Supervisores: Domingos J. Rodrigues (UFMT), Leandro Juen (UFPA), José Julio Toledo
(UNIFAP)

A3.12.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades:

a)

b)

Desenvolver mapas detalhados para caracterizacdo de areas/regides prioritarias para acdes de
conservagao e restauragcao na Amazonia (P70 - P72).

Aplicar modelagem espacial para prever mudancgas na biodiversidade em cenarios futuros
(IN8.2b - IN8.2d).

Validar os modelos preditivos com dados coletados em campo (IN8.3b - IN8.3c).

Liderar e apoiar a producao de artigos cientificos e relatorios técnicos sobre padrées de
biodiversidade e conservacao (P77 - P78).

Contribuir para a gestao administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do
CAPACREAM e projetos associados.

Apoiar a realizacdo de andlises estatisticas e modelagem realizadas por outros bolsistas e
estudantes associados ao projeto.

Contribuir para a elaboracéo e submissédo de novos projetos de pesquisa.

Liderar a organizacéo e relatoria das reunides e atividades do PA3 - SinMod (P69).

Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas agbes
do projeto, incluindo os componentes de gestdo e processamento dos dados.

Contribuir para actes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.
Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no
projeto.

A3.12.4 — Perfil do/a profissional:

Critérios essenciais:

Doutorado em Ecologia, Botanica, Zoologia, Ciéncias Ambientais, Geoprocessamento,
Modelagem Ambiental ou areas correlatas.

Experiéncia com SIG, modelagem ecolégica e sensoriamento remoto.

Conhecimento avangado em softwares de geoprocessamento (ArcGIS, QGIS, Google Earth
Engine).

Habilidades desejaveis:

Interesse em co-producéo de conhecimento com comunidades tradicionais.

Experiéncia com modelagem de mudancgas climaticas.

Familiaridade com plataformas de dados ambientais como SiBBr, MapBiomas, Google Earth
Engine, etc

Interesse em colaborar em projetos de pesquisa multidisciplinares e trabalhar em grandes redes
colaborativas de pesquisa

Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia no treinamento de bolsistas e equipe na gestao
e andlises de dados.

A3.12.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0s supervisores dimingo23@agmail.com, leandrojuen@gmail.com, e jjuliotoledo@gmail.com, utilizando o
assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 12”.
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A3.13. Vaga 13: Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel A (DTI-A)
A3.13.1 — Objetivo: Coleta e gestdo de dados ecoldgicos (volante: PA, MA, TO).

A3.13.2 — Supervisores: Filipe Franga (UFPA, Bristol), Grazielle Teodoro (UFPA), Karina Dias-Silva
(UFPA), e Leandro Juen (UFPA).

A3.13.3 - Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas

atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da

biodiversidade terrestre e aquéatica amazoénica. O/A bolsista ir&:

a) Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regibes da Amaz6nia brasileira.

b) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

¢) Coordenar coletas de dados de solo, vegetacdo (macréfitas e arvores) e fauna (vertebrados e
invertebrados), incluindo caracteristicas funcionais, em diferentes regides na Amazoénia.

d) Contribuir para a elaboragéo e submissdo de novos projetos de pesquisa.

e) Liderar a organizacgéo e relatoria das reunifes do projeto.

f) Liderar a publicagédo de pelo menos dois artigos cientificos.

g) Liderar a organizacéo e deposi¢cédo de dados biolégicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, ForestPlots, etc).

h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratério, e processamento dos dados.

i) Coordenar a organizacdo de eventos técnico-cientificos.

j) Contribuir para agbes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Contribuir para a producgéo das agfes e canais de comunicacgao dos projetos.

[) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

m) Gerenciar 0 uso de sensores automatizados para coleta de dados ambientais (terrestres e aquaticos).

n) Coleta, triagem e disponibilizacéo para a coordenacédo dos dados dos sensores e/ou dataloggers.

A3.13.4 - Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes da sociobiodiversidade amazbnica.

Critérios essencias:

- Graduacéo, Mestrado, e Doutorado em Biologia, Ecologia, Conservagéo, Ecologia Functional e/ou
areas relacionadas.

- Experiéncia prévia com gestdo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dinamica florestal.

- Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cdes de campo na Amazonia.

- Interesse em aprender novas técnicas e méetodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacéo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢des de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacéo e
pés-graduacao, bolsistas e/ou assistentes de campo e laborat6rio.

- Disposigéo para contribuir com o planejamento e organizagdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

- Experiéncia na organizacéo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizacdo de relatorios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

A3.13.5 - Duvidas/Esclarecimentos: supervisores filipe.machadofranca@bristol.ac.uk,
gsales.bio@gmail.com, diassilvakarina@gmail.com, e leandrojuen@gmail.com utilizando o
assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 13”.
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A3.14. Vaga 14: Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel B (DTI-B)
A3.14.1 — Objetivo da bolsa: Gestédo local da rede, coleta e gestao de dados ecoldgicos.
A3.14.2 — Supervisores: Clarissa Rosa (INPA) e José Julio de Toledo (UNIFAP).

A3.14.3 - Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas
atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da
biodiversidade terrestre e aquatica amazénica. O/A bolsista ir&:

a)
b)
C)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regides da Amazonia brasileira

Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

Coordenar a coleta de dados de solo, da vegetacdo (macrdfitas, arvores, palmeiras e lianas) e da
fauna (vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica em diferentes regides na Amazonia.
Disponibilidade para viagens em diferentes locais da Amazonia.

Capacitacdo no conhecimento e uso dos sensores automatizados na coleta de dados ambientais
(terrestre e aquaticos);

Coleta, triagem e disponibilizagcdo para a coordenacgéo central dos dados de sensores e dataloggers;
Contribuir para a elaboracéo e submisséo de novos projetos de pesquisa.

Contribuir na escrita de artigos cientificos, nota técnica, etc.

Liderar a organizacgéo e relatoria das reunifes do projeto.

Liderar a organizacéo e deposicdo de dados bioldégicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, etc).

Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas ac¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratdrio, e processamento dos dados.
Apoiar a organizagao de eventos técnico-cientificos realizados no ambito do CAPACREAM.
Contribuir para a¢des de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

Contribuir para a producéo das ac¢des e canais de comunicagédo do CAPACREAM.

Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

A3.14.4 - Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes da sociobiodiversidade amazbnica.

Critérios essenciais:

Graduacgdo em Biologia, Ecologia, e/ou areas relacionadas.

Mestrado em Ecologia, Conservacéo, Biologia, e/ou areas relacionadas.
Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cées de campo na Amazénia.
Experiéncia prévia com gestdo de dados e/ou bancos de dados.

Experiéncia prévia com coleta de dados em campo.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcao de carro 4x4.
Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢cdes de campo.

Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de forma independente.

Experiéncia na organizagao de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.
Experiéncia na organizacgéo de relatérios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

Habilidades desejaveis:

Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservacao, e/ou areas relacionadas

Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dindmica florestal.
Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta.

Experiéncia na coordenacao de coletas de dados da biodiversidade tropical.

Experiéncia com coleta de dados na Amazonia.

Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacéo e
pés-graduacdo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratorio.

Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de independentemente.

Disposicao para contribuir com o planejamento e organizacdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

A3.14.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia

0s

supervisores rosacla.eco@gmail.com e jjuliotoledo@gmail.com, utilizando o assunto/titulo

“CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 14”.
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A3.15. Vaga 15: Desenvolvimento Tecnolégico Industrial — nivel B (DTI-B).
A3.15.1 — Objetivo da bolsa: Gestédo local da rede, coleta e gestao de dados ecoldgicos.

A3.15.2 — Supervisores: Daniel Veras (IFMA), Filipe Franca (UFPA/Bristol), José Julio Toledo
(UNIFAP), Leandro Juen (UFPA) e Grazielle Teodoro (UFPA).

A3.15.3 - Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas

atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da

biodiversidade terrestre e aquatica amazénica. O/A bolsista ira:

a) Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regides da Amazonia brasileira

b) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

c) Coordenar a coleta de dados de solo, da vegetacdo (macrofitas, arvores, palmeiras e lianas) e da
fauna (vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica em diferentes regides na Amazonia.

d) Contribuir para a elaboragéo e submissdo de novos projetos de pesquisa.

e) Liderar a organizacéo e relatoria das reunides do projeto.

f) Liderar a organizagéo e deposi¢cédo de dados biologicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, etc).

g) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas ac¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestdo, campo e laboratorio, e processamento dos dados.

h) Coordenar a organizagéo de eventos técnico-cientificos realizados no &mbito do CAPACREAM.

i) Contribuir para agbes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

i) Contribuir para a producédo das acdes e canais de comunicacdo do CAPACREAM.

k) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

A3.15.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes temporais e espaciais da sociobiodiversidade
amazonica.

Critérios essenciais:

- Graduacédo em Biologia, Ecologia, e/ou areas relacionadas.

- Mestrado em Ecologia, Conservacao, Biologia, e/ou areas relacionadas.

- Experiéncia prévia com gestdo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcao de carro 4x4.

- Experiéncia na organizacdo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizacdo de relatdrios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

- Disponibilidade para residir no municipio sede (Caxias, Maranh&o).

Habilidades desejaveis:

- Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservacao, e/ou areas relacionadas.

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dinamica florestal.

- Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cdes de campo na Amazonia.

- Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacéo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢cbes de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacao e
pés-graduacdo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratorio.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

- Disposicéo para contribuir com o planejamento e organizacdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

A3.15.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0s supervisores daniel.veras@ifma.edu.br, filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, jjuliotoledo@gmail.com,
leandrojuen@gmail.com, e gsales.bio@gmail.com, utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida
sobre edital 01/2025 - VAGA 15”.
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A3.16. Vaga 16: Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel B (DTI-B)
A3.16.1 — Objetivo da bolsa: Gestédo local da rede, coleta e gestao de dados ecoldgicos.
A3.16.2 — Supervisores: Angelo G. Manzatto (UNIR), Ana L. Andrade (UNIR), e Paulo V. Cruz (UNIR).

A3.16.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas

atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da

biodiversidade terrestre e aquatica amazénica. O/A bolsista ira:

a) Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regides da Amazonia brasileira

b) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

c) Coordenar a coleta de dados de solo, da vegetacdo (macrofitas, arvores, palmeiras e lianas) e da
fauna (vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica em diferentes regiées na Amazonia.

d) Disponibilidade para viagens em diferentes locais da Amazonia.

e) Contribuir para a elaboracéo e submissao de novos projetos de pesquisa.

f) Liderar a organizacéo e relatoria das reunifes do projeto.

g) Liderar a organizacdo e deposicdo de dados bioldégicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, etc).

h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas ac¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestdo, campo e laboratorio, e processamento dos dados.

i) Coordenar a organizagdo de eventos técnico-cientificos realizados no &mbito do CAPACREAM.

j) Contribuir para agdes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Contribuir para a producéo das a¢des e canais de comunicacdo do CAPACREAM.

[) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

A3.16.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrbes temporais e espaciais da sociobiodiversidade
amazonica.

Critérios essenciais:

- Graduacédo em Biologia, Ecologia, e/ou areas relacionadas.

- Mestrado em Ecologia, Conservacao, Biologia, e/ou areas relacionadas.

- Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservacao, e/ou areas relacionadas.

- Experiéncia prévia com gestdo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

- Experiéncia na organizacéo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizacdo de relatorios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dinamica florestal.

- Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cdes de campo na Amazonia.

- Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacéo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢cbes de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacao e
pés-graduacéo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratorio.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de independentemente.

- Disposicéo para contribuir com o planejamento e organizacdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

A3.16.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0S  supervisores  manzatto@unir.br,  andradeanaluiz@gmail.com, pvilelacruz@gmail.com /
paulocruz@unir.br, utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA
16”.
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A3.17. Vaga 17: Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel B (DTI-B)
A3.17.1 — Objetivo da bolsa: Gestédo local da rede, coleta e gestao de dados ecoldgicos.

A3.17.2 — Supervisores: Marcos Silveira (UFAC), Lissandro Vieira (UFAC), e Anelena Carvalho
(UFAQC).

A3.17.3 - Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas

atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da

biodiversidade terrestre e aquéatica amazonica. O/A bolsista ira:

a) Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regiées da Amazoénia brasileira

b) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

¢) Coordenar a coleta de dados de solo, da vegetacdo (macrofitas, arvores, palmeiras e lianas) e da
fauna (vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica em diferentes regides na Amazonia.

d) Disponibilidade para viagens em diferentes locais da Amazoénia.

e) Contribuir para a elaboragéo e submissdo de novos projetos de pesquisa.

f) Liderar a organizacéo e relatoria das reunifes do projeto.

g) Liderar a organizacdo e deposicao de dados biolégicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, etc).

h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratério, e processamento dos dados.

i) Coordenar a organizacao de eventos técnico-cientificos realizados no ambito do CAPACREAM.

j) Contribuir para agfes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Contribuir para a producdo das ac¢des e canais de comunicagdo do CAPACREAM.

[) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

A3.13.4 — Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes temporais e espaciais da sociobiodiversidade
amazonica.

Critérios essencias:

- Graduacdo em Biologia, Ecologia, e/ou areas relacionadas.

- Mestrado em Ecologia, Conservacao, Biologia, e/ou areas relacionadas.

- Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservacao, e/ou areas relacionadas.

- Experiéncia prévia com gestdo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcao de carro 4x4.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de independentemente.

- Experiéncia na organizacdo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizacao de relatérios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dinamica florestal.

- Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cdes de campo na Amazonia.

- Interesse em aprender novas técnicas e metodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacéo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢cbes de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacéao e
pés-graduacéo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratério.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de independentemente.

- Dispoicao para contribuir com o planejamento e organizacdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

A3.13.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0S supervisores silveira.marcos66@gmail.com, anelena.carvalho@ufac.br, lisandro.vieira@ufac.br,
utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 17”.
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A3.18. Vaga 18: Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel B (DTI-B)
A3.18.1 — Objetivo da bolsa: Gestédo local da rede, coleta e gestdo de dados ecoldgicos.

A3.18.2 — Supervisores: Carolina V. Castilho (EMBRAPA-RR), Rafael Boldrini (UFRR) e Alexandre
Curcino (UERR).

A3.18.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas

atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da

biodiversidade terrestre e aquatica amazénica. O/A bolsista ira:

a) Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regides da Amazonia brasileira

b) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

c) Coordenar a coleta de dados de solo, da vegetacdo (macrofitas, arvores, palmeiras e lianas) e da
fauna (vertebrados e invertebrados) terrestre e aquatica em diferentes regides na Amazonia.

d) Disponibilidade para viagens em diferentes locais da Amazonia.

e) Contribuir para a elaboragéo e submissdo de novos projetos de pesquisa.

f) Liderar a organizacgéo e relatoria das reunifes do projeto.

g) Liderar a organizacdo e deposicao de dados bioldgicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, etc).

h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢des do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratdrio, e processamento dos dados.

i) Coordenar a organizagao de eventos técnico-cientificos realizados no ambito do CAPACREAM.

j) Contribuir para agdes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Contribuir para a producdo das ac¢des e canais de comunicacdo do CAPACREAM.

[) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

A3.18.4 - Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdoes temporais e espaciais da sociobiodiversidade
amazonica.

Critérios essencias:

- Graduacédo em Biologia, Ecologia, e/ou areas relacionadas.

- Mestrado em Ecologia, Conservacao, Biologia, e/ou areas relacionadas.

- Doutorado em Ecologia, Biologia, Conservacao, e/ou areas relacionadas.

- Experiéncia prévia com gestédo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcao de carro 4x4.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de independentemente.

- Experiéncia na organizacdo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizacdo de relatorios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dinamica florestal.

- Disponibilidade para passar longos periodos em expedi¢cdes de campo na Amazonia.

- Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacédo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢des de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacéo e
pbés-graduacéo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laborat6rio.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de independentemente.

- Dispoicédo para contribuir com o planejamento e organizacdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

A3.18.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0S supervisores carolina.vcastilho@gmail.com, rafaelboldrini.2@gmail.com, alemacuxi@gmail.com,
utilizando o assuntol/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 18”.
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A3.19. Vaga 19: Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel B (DTI-B)
A3.19.1 — Objetivo da bolsa: Gestédo local da rede, coleta e gestao de dados ecoldgicos.

A3.19.2 — Supervisores: Filipe Franga (UFPA/Bristol), André L.C. Demarchi (UFT), Grazielle Teodoro
(UFPA), Leandro Juen (UFPA), e José Julio Toledo (UNIFAP)

A3.19.3 - Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido/a nas

atividades de gestdo regional do CAPACREAM, bem como coletas de dados ambientais e da

biodiversidade terrestre e aquéatica amazonica. O/A bolsista ir&:

a) Coordenar a manutencdo e estabelecimento de sitios de monitoramento da biodiversidade em
diferentes regibes da Amaz6nia brasileira.

b) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

c) Coordenar coletas de dados de solo, vegetacdo (macroéfitas e arvores) e fauna (vertebrados e
invertebrados), incluindo caracteristicas funcionais, em diferentes regides na Amazoénia.

d) Contribuir para a elaboragéo e submisséo de novos projetos de pesquisa.

e) Liderar a organizacao e relatoria das reuniées do projeto.

f) Liderar a publicagédo de pelo menos dois artigos cientificos.

g) Liderar a organizacéo e deposi¢cdo de dados bioldégicos em plataformas de dados relevantes (SiBBr,
TAOCA, ForestPlots, etc).

h) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢fes do
projeto, incluindo os componentes de gestao, campo e laboratério, e processamento dos dados.

i) Coordenar a organizacdo de eventos técnico-cientificos.

j) Contribuir para agdes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Contribuir para a producgéo das agfes e canais de comunicacgao dos projetos.

[) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no projeto.

m) Gerenciar 0 uso de sensores automatizados para coleta de dados ambientais (terrestre e aquaticos).

n) Coleta, triagem e disponibilizacéo para a coordenacédo dos dados dos sensores e/ou dataloggers.

A3.19.4 - Perfil do/a profissional: Buscamos por alguém bem motivado a se juntar a um time
multidisciplinar, que busca compreender os padrdes da sociobiodiversidade amazbnica.

Critérios essencias:

- Graduagéo, Mestrado, e Doutorado em Biologia, Ecologia, Conservagéo, Ecologia Functional e/ou
areas relacionadas.

- Experiéncia prévia com gestdo administrativa e financeira, de dados e/ou bancos de dados.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4.

- Habilidade de se auto-organizar e trabalhar de independentemente.

- Disposigdo para moradia no municipio de Palmas, TO.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa multidisciplinares.

- Interesse em estudos sobre padrées e monitoramento da biodiversidade e/ou dindmica florestal.

- Interesse em aprender novas técnicas e méetodos de coleta.

- Experiéncia na coordenacéo de coletas de dados da biodiversidade tropical.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢des de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em cuidado pastoral de estudantes de graduacéo e
pés-graduacéo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laborat6rio.

- Disposigéo para contribuir com o planejamento e organizagdo do projeto de pesquisa e atividades
relacionadas, incluindo atividades administrativas do projeto.

- Experiéncia na organizacéo de eventos técnico-cientificos de médio/grande porte.

- Experiéncia na organizacdo de relatorios técnico-cientificos para projetos de pesquisa.

A3.19.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0s supervisores filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, andredemarchi@uft.edu.br, gsales.bio@gmail.com,
leandrojuen@gmail.com, e jjuliotoledo@gmail.com, utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida
sobre edital 01/2025 - VAGA 19”.
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A3.20. Vaga 20: Bolsa Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel B (DTI - B SoCioBio-1)
A3.20.1 — Objetivo da bolsa: Divulgacéo Cientifica - Designer Grafico ou Publicitario ou Jornalista.

A3.20.2 — Supervisores: James F. Moura Jr. (UNILAB), Filipe M. Franca (UoB, UFPA), Thaisa Michelan
(UFPA), e Raimunda Lucineide Pinheiro (UFOPA).

A3.20.3 - Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido nas
atividades de comunicacao cientifica e populariza¢do do conhecimento, incluindo a producao de podcast,
midias sociais, material grafico e estratégias de popularizacdo do conhecimento. O/A bolsista
desenvolvera as seguintes atividades:

a)

b)

c)

d)

f)

Desenvolvimento de Conteldo Visual e Grafico: [1] Criar materiais graficos (infograficos, cartazes,
banners, apresentacfes) relacionados aos objetivos, agdes, produtos e resultados do CAPACREAM e
seus projetos associados; e [2] Produzir ilustracdes e diagramas que representem de forma simplificada e
esteticamente atrativa temas bioldgicos para uso em materiais de divulgacéao, artigos cientificos, relatérios
técnico-cientificos, e submissao de propostas de pesquisa.

Comunicacao online, gestdo de medias sociais e do website do projeto: [1] Gerenciar as midias
sociais do CAPACREAM (Instagram, Twitter, YouTube), garantindo postagens regulares que divulguem
as atividades do projeto; [2] Criar conteldo audiovisual, incluindo pequenos videos explicativos e
documentarios curtos sobre acdes do CAPACREAM; [3] Atualizar regularmente o website do
CAPACREAM com noticias, eventos, publicacdes e outros conteudos relevantes; [4] Garantir que o
website seja acessivel, visualmente atraente e reflita a missdo e os valores do projeto; [5] Apresentar
relatérios periodicos referente ao engajamento com as midias sociais, postagens, etc; e [6] Trabalhar
colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais.

Suporte a Producdo de Materiais Educativos: [1] Apoiar na co-producdo de materiais
didaticos/paradidaticos com linguagem acessivel para escolas e comunidades locais, destacando as
estratégias de recuperagéo ecossistémica; e [2] Participar do desenvolvimento do livro infantil ‘Guardias
da Amazébnia’ e de outras publica¢des voltadas ao publico geral.

Organizacéao e Divulgacao de Eventos: [1] Apoiar a organizacdo de eventos cientificos e sociais, como
oficinas, seminarios e encontros entre comunidades tradicionais e pesquisadores; [2] Desenvolver
materiais promocionais para eventos, como convites digitais e programacoes.

Documentacdo e Relatérios: [1] Registrar e divulgar os resultados das atividades do projeto por meio de
boletins informativos, relatérios visuais e policy briefs; e [2] Criar relatérios de impacto das acdes de
comunicagao e engajamento social.

Engajamento Comunitario: [1] Auxiliar na realizacdo de oficinas participativas, promovendo a eco-
comunicacéo e a disseminacdo de saberes tradicionais e cientificos; e [2] Apoiar na producédo do podcast
‘Rio de Saberes’ e outros materiais que amplifique as vozes de comunidades tradicionais.

A3.20.4 — Perfil do/a profissional: Designer Gréafico ou Publicitario ou Jornalista;

Critérios essenciais:

Graduacédo e/ou especializagdo em Comunicagéo Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, ou
Design Gréfico e/ou areas relacionadas.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na dire¢éo de carro 4x4.

Habilidade de se auto-organizar e trabalhar independentemente.

Experiéncia na producao de materiais graficos, podcasts e midias sociais.

Experiéncia na criacdo e gestdo de websites e midias sociais.

Residir e/ou possibilidade de residir na Amazodnia Legal durante a execucdo do projeto —
preferencialmente em Belém (PA) e Santarém (PA).

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4.
Disponibilidade para viagens de curto e médio prazos.

Habilidades desejaveis:

Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa interdisciplinares.
Experiéncia com co-producéo e popularizacdo do conhecimento.
Experiencia em producao audiovisual,

Experiéncia com trabalho em equipe.

A3.20.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia

oS

supervisores james.mourajr@unilab.edu.br, thaisamichelan@gmail.com,

filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, e lucineidepin@gmail.com, utilizando o assunto/titulo

“CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 20”.


mailto:capacream@ufpa.br
mailto:james.mourajr@unilab.edu.br
mailto:thaisamichelan@gmail.com
mailto:filipe.machadofranca@bristol.ac.uk
mailto:lucineidepin@gmail.com

GOVERNO FEDERAL

@cnPq citueInTEeNDLaaA Rall

Consell ional de Desenvolvi A
c;':;?n:::ar:co:::dg.wmwmmm E |NOVACAO UNIAO E RECONSTRUGAO

A3.21. Vaga 21:Bolsa Desenvolvimento Tecnologico Industrial — nivel B (DTI - B SoCioBio-2)
A3.21.1 — Objetivo da bolsa: Coleta e gestao de dados qualitativos (volante: PA, AM, AC, MT, RO).

A3.21.2 — Supervisores: James F. Moura Jr (UNILAB), Karina Dias-Silva (UFPA, Altamira), Raimunda
Lucineide Pinheiro (UFOPA), Ricardo Scoles (UFOPA)

A3.21.3 - Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido nas
atividades de coleta e analise de dados qualitativos do componente de sociobiodiversidade. O/A bolsista
desenvolvera as seguintes atividades:

a) Planejamento e Preparacéo: [1] Desenvolver planos detalhados para a realizacdo de entrevistas e
grupos focais, em colaboracdo com a equipe do projeto; e [2] Adaptar instrumentos de coleta de
dados qualitativos as especificidades culturais de cada comunidade.

b) Coleta de Dados: [1] Conduzir entrevistas semi-estruturadas com liderangas comunitérias e
mestres dos saberes tradicionais; [2] Facilitar grupos focais com 6 a 10 membros das comunidades;
e [3] Realizar observacgdes participantes durante atividades cotidianas e eventos comunitarios.

c) Anélise e Interpretacéo: [1] Transcrever e organizar os dados coletados, assegurando a
confidencialidade e a fidelidade das informacdes; [2] Conduzir andlises de conteudo utilizando
categorias construidas colaborativamente com os participantes; [3] Conduzir analises de discursos
do material qualitativo produzido; e [4] Produzir relatérios detalhados das analises qualitativas.

d) Engajamento Comunitario: [1] Participar de workshops participativos, promovendo discussfes
sobre os resultados preliminares com os membros das comunidades; e [2] Desenvolver materiais
educativos e de retorno, como relatérios comunitarios, podcasts e apresentacoes.

e) Disseminacédo de Resultados: [1] Apresentar os achados em eventos cientificos e comunitarios; [2]
Contribuir para a publicagéo de artigos cientificos baseados nos dados qualitativos coletados.

A3.21.4 — Perfil do/a profissional:

Critérios essenciais:

- Mestrado completo em Ciéncias Sociais e Humanas. Podendo se inscrever quem estiver finalizando
mestrado. Porém so serd implementada a bolsa, caso aprovado(a), se o(a) candidato(a) apresentar
o0 comprovante de defesa.

- Experiéncia comprovada em pesquisa qualitativa com Indigenas e Quilombolas, incluindo
proficiéncia na aplicacao de entrevistas semiestruturadas, grupos focais e observagéo participante.

- No minimo dois artigos cientificos publicados.

- Experiéncia com transcri¢éo e analise de dados qualitativos com andlise de contetdo e analise de
discurso, incluindo o uso de softwares (e.g., NVivo, MAXQDA ou Atlas.ti).

- Experiéncias prévias em facilitacao de oficinas e workshops com abordagens participativas, como
Pesquisa-Acéo Participativa ou Interculturalidade Critica

- Sensibilidade cultural e habilidade para trabalhar em contextos socioculturais diversos.

- Capacidade de estabelecer relagbes de confianga com comunidades tradicionais, incluindo povos
Indigenas, Quilombolas e Ribeirinhos.

- Proatividade, organizacdo e habilidade para trabalhar de forma independente e em equipe.

- Disponibilidade para viagens frequentes e estadias prolongadas em territrios remotos.

- Experiéncia prévia em projetos de engajamento comunitario € um diferencial.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4.

- Disponibilidade para viagens de curto e médio prazos.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa interdisciplinares.

- Interesse em aprender novas técnicas e méetodos de coleta.

- Capacidade de trabalhar em equipe e organizar expedi¢cdes de campo.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em orientacéo horizontalizada e dialégica de
estudantes de graduacéao e pds-graduacao, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratério.

- Experiéncia com co-producéo e popularizacdo do conhecimento.

A3.21.5 - Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0S supervisores james.mourajr@unilab.edu.br, diassilvakarina@gmail.com, lucineidepin@gmail.com, e
ricardscoles@gmail.com, utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 -
VAGA 21”.



mailto:capacream@ufpa.br
mailto:james.mourajr@unilab.edu.br
mailto:diassilvakarina@gmail.com
mailto:lucineidepin@gmail.com
mailto:ricardscoles@gmail.com

GOVERNO FEDERAL

@cnPq citueInTEeNDLaaA Rall

Consell ional de Desenvolvi A
c;':;?n:s:ar:co:::dg.wmwmmm E |NOVACAO UNIAO E RECONSTRUGAO

A3.22. Vaga 22: Bolsa Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — nivel B (DTI - B SoCioBio-2)
A3.22.1 — Objetivo da bolsa: Coleta e gestao de dados quantitativos (volante: PA, AP, MA, TO, RR).

A3.22.2 — Surpevisores: James F. Moura Jr (UNILAB), Leandro Juen (UFPA), Thaisa Michelan (UFPA),
e André L.C. Demarchi (UFT)

A3.22.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades: O/A bolsista estara envolvido na coleta e
analise de dados quantitativos do componente de sociobiodiversidade do CAPACREAM. O/A bolsista ir4
desenvolver as seguintes atividades:

a) Coleta e analise de dados primarios e secundarios: [1] Realizar coletas de dados quantitativos da
sociobiodiversidade, seguindo protocolos padronizados; [2] Utilizar ferramentas e equipamentos especificos
para mensuracdo de dados socioambientais, como formularios digitais, questionarios estruturados e sensores
de monitoramento; [3] Buscar, organizar e analisar dados secundarios relevantes, incluindo dados publicos e
privados sobre sociobiodiversidade; [4] Integrar dados secundarios aos resultados primarios através de andlises
abrangentes sobre os contextos locais e regionais; [5] Organizar e limpar bases de dados para garantir sua
gualidade e usabilidade; e [6] Aplicar técnicas estatisticas e métodos quantitativos, como analises multivariadas
e/ou modelagens preditivas, utilizando softwares como R, Python ou SPSS.

b) Apoio aIntegragao de Dados: [1] Contribuir para a integracdo dos dados quantitativos de sociobiodiversidade
com outros componentes do projeto; e [2] Colaborar com a equipe interdisciplinar para identificar métricas-chave
e valores de referéncia a partir dos dados coletados.

c¢) Documentacdo e Relatorios: [1] Elaborar relatérios detalhados com os resultados das andlises, incluindo
tabelas, graficos e mapas explicativos; e [2] Participar da redagéo de artigos cientificos e relatorios técnicos
sobre os achados do componente de sociobiodiversidade.

d) Capacitacdo e Transferéncia de Conhecimento: [1] Conduzir treinamentos para compartilhar metodologias
de coleta e andlise de dados com outros bolsistas e integrantes do projeto; e [2] Auxiliar no desenvolvimento de
guias praticos e protocolos das técnicas empregadas.

e) Engajamento Comunitario: [1] Liderar atividades em campo que envolvam comunidades tradicionais,
assegurando o respeito as suas cosmologias e praticas; e [2] Apoiar a coleta de dados participativa em
colaboracdo com comunidades locais, integrando seus saberes aos resultados quantitativos.

f) Apoio Logistico e Planejamento: [1] Auxiliar na organizacéo e logistica de campanhas de campo, incluindo
transporte, equipamentos e cronogramas de coleta; e [2] Colaborar no planejamento de cronogramas e metas
de coleta e analise, alinhados aos objetivos do projeto.

A3.22.4 — Perfil do/a profissional:

Critérios Essenciais: [1] Graduagio concluida em Geografia, Estatistica, Sociologia, Psicologia ou areas afins.
[2] Experiéncia com analise estatistica e manejo de grandes conjuntos de dados; e Conhecimento pratico em
softwares estatisticos como R, Python, SPSS ou similares. [3] Experiéncia em coletas de campo com protocolos
padronizados, preferencialmente relacionados a indicadores socioambientais ou sociobiodiversidade; [4] Carteira
Nacional de Habilitacdo — Categoria B e experiéncia na direcdo de carro 4x4. [5] Habilidade para gerenciar bases de
dados, organizar informacdes coletadas em campo e manter registros precisos. [6] Disponibilidade para trabalho em
campo em areas remotas e para viagens, quando necessario. [7] Capacidade de elaborar relatérios técnicos e
cientificos e de comunicar os resultados de forma clara para a equipe do projeto. [8] Respeito aos saberes e praticas
das comunidades tradicionais, assegurando uma abordagem ética durante as coletas de dados.

Critérios Desejaveis: [1] Participacdo em projetos interdisciplinares que envolvam coleta de dados em campo e
interagcdo com comunidades tradicionais; [2] Experiéncia no uso de ferramentas de sensoriamento remoto ou SIG
(Sistemas de Informacgdo Geogréfica). [3] Familiaridade com politicas publicas e estratégias de conservacao e
restauracdo ambiental na Amazonia. [4] Experiéncia em integrar dados socioambientais a outros componentes, como
biodiversidade ou impactos climaticos. [5] Experiéncia em atividades participativas, como oficinas ou grupos focais,
envolvendo diferentes publicos. [6] Conhecimento intermediario ou avancado de inglés para leitura de artigos
cientificos e producdo de relatorios. [7] Capacidade de adaptacdo a diferentes contextos de trabalho, incluindo
ambientes remotos e interagdes com equipes multidisciplinares. [8] Publicagbes prévias em revistas cientificas ou
experiéncia em redacao cientifica; [9] Interesse em colaborar em projetos e redes de pesquisa interdisciplinares;
[10] Interesse em aprender novas técnicas e métodos de coleta; [11] Capacidade de trabalhar em equipe e organizar
expedicdes de campo; [12] Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia em orientagdo horizontalizada e
dialégica de estudantes de graduacao e pds-graduacdo, bolsistas e/ou assistentes de campo e laboratério; e [13]
Experiéncia com co-producéo e popularizacdo do conhecimento.

A3.22.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0S supervisores james.mourajr@unilab.edu.br, thaisamichelan@gmail.com, leandrojuen@gmail.com, e
andredemarchi@uft.edu.br, utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 -
VAGA 22”.
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A.3.23 Vaga 23: Bolsa Desenvolvimento Tecnologico Industrial — B (DTI-B 1)

A3.23.1 - Objetivo da bolsa: Apoiar a curadoria e validagdo de dados biolégicos para garantir a qualidade
da plataforma TAOCA e a integracdo dos dados do CAPACREAM. Apoiar as atividades do A.3.10, A.3.11
e A.3.12 na compilacdo e andlise de informacdes sobre a biodiversidade amazbnica e projetos de
restauracao.

A3.23.2 — Supervisores: Leandro Juen / José Julio Toledo / Karina Dias-Silva / Luciano Montag
A3.23.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades:

a) Realizar a curadoria e validacao taxonémica de dados biolégicos (IN7.1f - IN7.19).

b) Incorporar dados de biodiversidade coletados no CAPACREAM as plataformas TAOCA e SiBBr
(IN7.1h - IN7.1i).

¢) Apoiar a organizacao de levantamentos bibliograficos sobre comunidades bioldgicas (IN7.1c -
IN7.1d).

d) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

e) Apoiar a realizagdo de analises estatisticas e modelagem realizadas por outros bolsistas e
estudantes associados ao projeto.

f) Contribuir para a elaboracdo e submisséo de novos projetos de pesquisa.

g) Liderar a organizacao e relatoria das reunides e atividades do PA3 - SinMod (P69, P80).

h) Se necesséario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢gfes do
projeto, incluindo os componentes de gestdo e processamento dos dados.

i) Contribuir para agbes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

i) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no
projeto.

A3.23.4 — Perfil do/a profissional:

Critérios essenciais:

- Mestrado em Biologia, Ecologia, Botanica, Zoologia, Ciéncias Ambientais, ou areas afins.
- Experiéncia com curadoria e validacdo de dados bioldgicos.

- Conhecimento basico em SIG e bancos de dados ecoldgicos.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em aprender novas técnicas de modelagem de dados.

- Interesse em aprender sobre o0 uso de plataformas de dados ambientais como SiBBr, MapBiomas,
Google Earth Engine, etc

- Experiéncia com analise de dados taxonémicos e funcionais.

- Interesse em colaborar em projetos de pesquisa multidisciplinares e trabalhar em grandes redes
colaborativas de pesquisa

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia de trabalho em equipe.

A3.23.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0S supervisores leandrojuen@gmail.com, jjuliotoledo@gmail.com, diassilvakarina@gmail.com, e
[famontag@gmail.com, utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 -
VAGA 23”.
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A.3.24 Vaga 24: Bolsa Desenvolvimento Tecnologico Industrial — B (DTI-B 2)

A3.24.1 - Objetivo da bolsa: Apoiar a modelagem da biodiversidade em cenarios futuros e a identificacéo
de indicadores ambientais, contribuindo para a anélise de padrées ecoldgicos e para o monitoramento da
salude ambiental na Amazénia. Apoiar as atividades do A.3.10 e A.3.11 na compilacdo e analise de
informac@es sobre a biodiversidade amazbnica e projetos de restauragao.

A3.24.2 — Supervisores: Clarissa Rosa (INPA), Leandro Juen (UFPA), Filipe M. Franca (UoB, UFPA) e
José Julio de Toledo (UNIFAP)

A3.24.3 - Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades:

a) Analisar padrbes de distribuicdo da biodiversidade na Amazénia (IN8.2b - IN8.2f).

b) Identificar indicadores de saude ambiental e possiveis limiares de transigéo “ecoldgica” (IN8.1b -
IN8.1c).

¢) Apoiar a modelagem de impactos climaticos e cenarios futuros (IN8.2a - IN8.2d).

d) Produzir relatérios anuais do PA3 - SinMod (P86).

e) Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

f) Apoiar a realizagdo de andlises estatisticas e modelagem realizadas por outros bolsistas e
estudantes associados ao projeto.

g) Contribuir para a elaboragéo e submissdo de novos projetos de pesquisa.

h) Liderar a organizagéo e relatoria das reunides e atividades do PA3 - SinMod (P69).

i) Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢cfes do
projeto, incluindo os componentes de gestdo e processamento dos dados.

j) Contribuir para agbes de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

k) Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no
projeto.

A3.24.4 — Perfil do/a profissional:

Critérios essenciais:

- Mestrado em Ecologia, Conservacao ou areas correlatas.

- Experiéncia com modelagem de biodiversidade e mudancas climaticas.
- Conhecimento em andlise de dados ecoldgicos e estatisticos.

Habilidades desejaveis:

- Interesse em colaborar em projetos de pesquisa multidisciplinares e trabalhar em grandes redes
colaborativas de pesquisa

- Experiéncia com programac¢do em R ou Python.

- Habilidades interpessoais, incluindo experiéncia de trabalho em equipe.

- Interesse em aprender novas técnicas de modelagem de dados.

- Interesse em aprender sobre o uso de plataformas de dados ambientais como SiBBr, MapBiomas,
Google Earth Engine, etc

A3.24.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0S supervisores rosacla.eco@gmail.com, leandrojuen@gmail.com, filipe.machadofranca@bristol.ac.uk, e
jjuliotoledo@gmail.com, utilizando o assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 -
VAGA 24”.
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A.3.25 Vaga 25: Bolsa Desenvolvimento Tecnolodgico Industrial — B (DTI-B 3)

A3.25.1 — Objetivo da bolsa: Apoiar a capacitacdo de comunitarios e profissionais na Amazobnia,
promovendo integracao entre o conhecimento cientifico e préticas locais para conservacao e recuperacao
ecossistémica. Bem como, apoiar as atividades das vagas A.3.10 e A.3.11 na compilacdo e analise de
informacdes sobre a biodiversidade amazoénica e projetos de restauracao.

A3.25.2 — Supervisores: Domingos J. Rodrigues / Leandro Juen / Clarissa Rosa

A3.25.3 — Plano Individual de Trabalho/Responsabilidades:

a)

b)

Coordenar a organizagao e oferta de cursos e treinamentos para comunitarios e profissionais
(IN9.3a - IN9.3c).

Apoiar a integracao entre conhecimentos tradicionais e cientificos para conservacéo da
biodiversidade (IN8.3e - IN8.39).

Desenvolver materiais didaticos e educativos para treinamentos (P98 - P99).

Co-produzir estratégias de restauragéo ecolégica com comunidades locais (IN8.3f - IN8.3h).
Produzir relatérios sobre os impactos da capacitagdo e engajamento comunitario (P100).
Contribuir para a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e relatoria técnica do CAPACREAM e
projetos associados.

Apoiar a realizacdo de analises estatisticas e modelagem realizadas por outros bolsistas e
estudantes associados ao projeto.

Contribuir para a elaboracéo e submisséo de novos projetos de pesquisa.

Liderar a organizacéo e relatoria das reunides e atividades do PA3 - SinMod (P69).

Se necessario, co-supervisionar e treinar estudantes e outros bolsistas envolvidos/as nas a¢fes do
projeto, incluindo os componentes de gestdo e processamento dos dados.

Contribuir para a¢des de engajamento com diferentes audiéncias envolvidas no projeto.

Trabalhar colaborativamente com os/as pesquisadores e outros grupos sociais engajados no
projeto.

A3.25.4 — Perfil do/a profissional:

Critérios essenciais:

Mestrado em Ecologia, Botanica, Zoologia, Educagdo Ambiental, Ciéncias Sociais, ou areas
correlatas.

Experiéncia na organizagdo de eventos de capacitacdo e treinamentos comunitarios.
Habilidade em metodologias participativas e interculturais.

Conhecimento em processos de conservacao e restauracdo ecologica na Amazonia.

Habilidades desejaveis:

Interesse em colaborar com projetos interdisciplinares.
Experiéncia na producao de materiais didaticos e educativos.
Experiéncia com programas de extensdo universitaria.

A3.25.5 — Duvidas/Esclarecimentos: Entre em contato com capacream@ufpa.br, colocando em cépia
0s supervisores dimingo23@gmail.com, leandrojuen@gmail.com, e rosacla.eco@gmail.com, utilizando o
assunto/titulo “CAPACREAM: duvida sobre edital 01/2025 - VAGA 25”.
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ANEXO 4 — PLANILHAS DE PONTUACAO

Nome completo do candidato:

Link para o curriculo Lattes:
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PLANILHA DE PONTUAGAO PARA ATUACAO PROFISSIONAL (Jan/2019 - presente)

Item pontuavel Valor da |Quantidade|Quantida Documento comprobatério
pontuagao maxima de
Coordenacdao de projeto de 1.0 por Méax = 2 Cépia do termo de concesséo, ou carta
pesquisa na &rea de atuacéo coordenacéo do financiador do projeto ou copia da
requerida ou areas afins com pagina da internet oficial do financiador.
financiamento (por projeto)
Participagdo de projeto de pesquisa 0.5 por Méx = 2 Declaragéo do coordenador do projeto
na &rea requerida ou &reas afins com projeto confirmando a participacdo e periodo do
financiamento (por projeto) integrante na equipe.
Vinculo empregaticio na area de 0.3 por Méx = 2 Declaragdo do empregador, incluindo
vinculo carga horaria e comprovante de
atuagao requerida ou afins (= 6 vencimentos
meses)
Estagio (ou atuag&o similar) ndo 0.2 por Max =1 Declaragéo da instituicdo/empresa ou
atividade chefe, incluindo carga horaria
remunerado/voluntario na area de
atuagao requerida ou afins (= 6
meses)
Docéncia na graduagdo ou pds- 0.2 por Méx =1 Declaracgéo institucional ou do chefe
B ) ; vinculo imediato, incluindo carga horéria e
graduagao na area de atuagao comprovante de vencimentos (em caso
requerida ou afins, com ou sem de vinculo empregaticio).
vinculo empregaticio (= 6 meses)
Consultoria na area de atuacdo 0.2 por Max =1 Declaragdo da instituicdo/empresa ou
vinculo chefe, incluindo carga horaria
requerida ou afins com ou sem
remuneragao (= 6 meses)
Outras atividades relacionadas a area|0.2 ponto por| Max =1 Anexar comprovante e texto (maximo 5
de atuacdo requerida que que o/a atividade linhas) justificando a relacdo com as
candidato/a julgar meritério para atividades a serem desempenhadas no
pontuacao cargo pretendido. O mérito para
pontuacéo sera julgado pela comissao.
Total

Pontuacdao total multiplicada por 0.4 =
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PLANILHA DE PONTUACAO PARA PRODUCAO CIENTIFICA (Jan/2019 - presente)

Atencéo: OS PERIODICOS/CAPITULOS INSERIDOS NA TABELA SAO EXEMPLOS. Cada
candidato deveréa preencher os dados referentes a sua producao e consultar as fontes

indicadas no edital para o calculo da pontuacgéo.

e Ultilizar os pesos de cada categoria de autoria para fazer o calculo da pontuacéo por

artigo/livro/capitulo (pontuacéo = peso x percentil).

e OBS: Notas cientificas e livros de resumos de anais de eventos ndo seréo aceitos;

Livros/capitulos de livros deverdo receber um percentil fixo de 25;

e Artigos de dados (datapapers) devem ter o percentil dividido por 2.

autor)***

Citacdo completa | Categoria Nome do periddico | Percentil do Categoria Pontuacgéo
do artigo com link periddico (vide (peso):**
ou DOI para Scopus e
acesso Clarivate)
Exemplo 1 Artigo PeerJ 78 1 (candidato como | 78
primeiro autor)
Exemplo 2 Artigo Brazilian Journal 59 0,75 (dltimo autor) | 44,25
of Biology
Exemplo 3 Artigo Acta Amazonica 48 0,5 (coautor em 24
artigo com <7
autores)
Exemplo 4 Artigo Global Ecology 96 0,25 (coautorem | 24
and Biogeography
artigo com =7
autores)
Exemplo 5 Datapaper Global Ecology 48 0,25 (coautorem | 12
and Biogeography
artigo com 27
autores)
Exemplo 6 Capitulo de livro NA 25 0,25 (primeiro 6,25

TOTAL:
(méximo de 600 pontos)

**Categoria (pesos):

primeiro autor ou autor correspondente = 1;
Gltimo autor = 0,75;

coautor em artigos com < 7 autores = 0,5;

coautor em artigos com 2 7 autores = 0,25.

**Capitulos de livro: seguirdo os mesmo valores que Artigos, mas dividindo por 4 (quatro).

Pontuacdo total divida por 100 =
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